PLANO DE AGAO DE TUTORIA

ALUNO N.2 TURMA
PROFESSOR TUTOR ANO LETIVO 20___ /20
DIA HORA SALA

FRAGILIDADES/AREAS DE INTERVENCAO (a identificar com recurso aos descritores propostos para os critérios)
DOMINIOS DO CURRICULO
RESOLUCAO DE PROBLEMAS
Interpretacdo e Aplicagdo da informacgao

CONHECIMENTO
Memorizagdo, Compreensdo e discussao

Aplicacdo e anadlise
Rigor
Tomada de decisdo

Andlise e sistematizacdo

Planeamento e execugdo

CRITERIOS
CRITERIOS

Avaliacdo e criatividade (inovacdo)

LINGUAGENS E COMUNICAGAO
Expressdo verbal

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E INTERPESSOAL

[72]
O | Expressdo ndo verbal @ Responsabilidade
oc . ~ =4 .
= Organizacao x Autonomia
& | Tratamento da informagdo 'n—: Cooperagao
o

Referenciagdo e validagdo Tomada de decisdo

Fragilidades identificadas por:

Professor Conselho de Turma Outro(s)

Tutoria aprovada pela EMAEI em reunido de / /

A coordenadora da EMAEI

O(A) Professor(A) Tutor(A) , / /

O(A) Diretor(A) de Turma , / /

RESOLUCAO DE PROBLEMAS ‘

Niveis de desempenho

N5 N4 N3 N2 N1

CRITERIOS

Interpretacao e

Interpreta a informacao e aplica-a

sistematizagao

em questodes de investigacao

Planeamento e

Gere projetos e toma decisoes,
definindo estratégias e verificando

Nivel intermédio

Interpreta a informacao e

Nao seleciona e/ou interpreta

Aphca(;ao~ da adequadamente a resolucao do utiliza-a na resolucao do informacéo pertinente
informacao problema problema
Analise e Analisa e sistematiza a informacao Formula questoes com base na

informacao recolhida

Nao formula questoes

Organiza e implementa

Nivel intermédio

Nao organiza nem implementa

execucao hipoteses sequencialmente pesquisas pesquisas

Avaliacéo e Avalia e pondera as possibilidades Pondera as possibilidades e

criatividade desenvolvendo solucgoes inovadoras posst ] Nao apresenta solucoes
. = - apresenta solucdes pertinentes

(inovagao) adequadas aos desafios.

CONHECIMENTO



CRITERIOS Niveis de desempenho
N5 N4 N3 N2 N1
Memorizacao, Memoriza, compreende e discute, De forma apoiada, memoriza e = .
- A . . Nao memoriza, nem compreende
Compreensdo e | justificando conceitos, argumentos e compreende conceitos, - -
- . - . conceitos, argumentos e teorias
discussao teorias argumentos e teorias
Mobiliza o conhecimento adquirido s .
A - . P Mobiliza e aplica o
Aplicagdo e inferindo consequéncias e propondo . - = - .
s : - 2 conhecimento adquirido em 2 Nao mobiliza o conhecimento
analise desenvolvimentos. Aplica de forma 5 L 5
. . . 0 contextos similares 0
autonoma os conceitos e teorias. £ £
cee A 2 Verifica a coeréncia dos £ | Nao verifica a coeréncia dos
Verifica a coeréncia dos £ . g £ - L
Rigor conhecimentos adquiridos e a sua % conhec1ment~os adquiridos ou a % conhec1ment5)s adquiridos nem a
= = sua adequacao aos contextos 2 | sua adequacao aos contextos
adequacao aos contextos propostos z z
> propostos propostos
Toma decisbes contextualizadas e
Tomada de fundamentadas, considerando as Toma decisoes contextualizadas N&ao toma decisdes
decisao consequéncias (éticas, sociais
economicas, ecologicas...)
LIN GENS E COMUNICACA
. Niveis de desempenho
CRITERIOS P
N5 N4 N3 N2 N1
s ; Apresenta algumas incorrecoes Apresenta muitas incorrecoes
Utiliza a lingua de forma correta e lig uisticas g:Je nao ¢ lig uisticas, um registo ngo
x num registo adequado, apresentando s d s . S ! g :
Expressao verbal um reportorio lexical diverso e rico comprometem a compreensao; adequado e reportorio lexical
portc . ’ reportorio lexical satisfatorio, elementar, nas modalidades
nas modalidades escrita e oral . - -
nas modalidades escrita e oral. escrita e oral.
Utiliza expressivamente as Utiliza as modalidades visual e
Expressdo ndo | modalidades visual e multimodal o multimodal, mas nem sempre as o Utiliza as modalidades visual e
verbal adequando-as aos diferentes 9 adequa aos diferentes contextos 9 multimodal de forma inadequada
contextos comunicacionais. qE) comunicacionais. qE)
Produz um texto claro e estruturado, £ | Produz um texto estruturado, £ | Produz um texto confuso, ndo
Organizacao evidenciando uma boa planificacao T evidenciando alguma T evidenciando uma planificacao
prévia Z planificacdo prévia Z | prévia
Recolhe, seleciona e analisa Recolhe e seleciona a Recolhe informacao de forma
Tratamento da . ~ - -
. « adequadamente a informacao, informacao, transformando-a avulsa e desadequada face aos
informacgéo s > P
transformando-a em conhecimento em conhecimento objetivos
Utiliza diversas fontes, identifica-as o < . e
S - e ’ Utiliza fontes, mas nao as Nao identifica as fontes nem as
Referenciacado e | escrutina-as e verifica a sua - o = ioe e
L s identifica e/ou nao as verifica. verifica
validacao credibilidade.
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E INTERPESSOAL
. Niveis de desempenho
CRITERIOS P
N5 N4 N3 N2 N1
Responde pelas proprias agoes Responde pelas préprias acées, = o
- . > - Nao responde pelas proprias
considerando o seu impacto nos ainda que nem sempre as pondere aces P P prop
Responsabilidade | outros e no bem comum. e execute de forma adequada. [
p . q N&o assume nem cumpre
Assume e cumpre compromissos. Assume, mas nem sempre cumpre -
- compromissos
compromissos
Revela iniciativa e capacidade de e . = C
) - Revela iniciativa; manifesta Nao revela iniciativa; nao tem
aceitar desafios tendo por base o e 2 - :
z - N dificuldade no calculo e no controlo consciéncia dos riscos
calculo e o controlo dos riscos; . A - .
. . . . dos riscos; Evidencia inseguranca;
Autonomia Evidencia seguranca; : - . .
; - Evidencia pouca seguranca; Encara o erro como obstaculo
Encara o erro como oportunidade de .
. 2 Encara o erro como oportunidade de L
aprendizagem e adequa B - - o
‘@ aprendizagem, desde que apoiado Q0
consequentemente o comportamento E E
Identifica as atividades que exigem £ £
trabalho de equipa; g Procura integrar-se e assumir o seu 3 Manifesta muita dificuldade em
Integra-se e assume o seu papel no % papel no seio do grupo; % integrar-se;
Cooperagao seio do grupo; Partilha informacao se estimulado Nao partilha informacao
Partilha informacao Revela alguma empatia Nao revela empatia
Revela empatia e contribui
ativamente para a coesao do grupo
Planifica autonomamente o trabalho: iee - =
- s o Planifica o trabalho com orientacao
define objetivos e estratégias - > = iee
Acompanha o desenvolvimento do Acompanha o desenvolvimento do szo planifica o trabalho
Autorregulagao . plano Nao reflete sobre os resultados
plano e procede a ajustamentos Avalia os resultados
Reflete sobre e avalia os processos e
resultados




RELATORIO DE ATIVIDADES — TUTORIA

A PROPOR AO CONSELHO DE TURMA

ALUNO (A): ; ANO/TURMA:
10 | 2.0 AVALIAGAO
ATIVIDADES / AREAS A DESENVOLVER ' 1.2 | 2.¢
Sem | Sem CT**

Sem* | Sem*

Atividades de interpretacdo oral/escrita

Atividades de expressdo oral/escrita

Atividades de treino da concentracdo e da memodria

Atividades de analise - formulacdo de questdes

Atividades de procura e recolha de informacao

Atividades de selecdo e tratamento da informacao

Atividades de validacdo e referenciacdo da informacao

Atividades de aplicacdo da informacao a novas situacdes

Atividades de promocao da criatividade - procura de solugdes

Atividades de organizacdo de materiais de trabalho

Atividades de definicdo de objetivos

Atividades de planeamento de tarefas

Atividades de treino da gestdo do tempo

Atividades de reflexao e avaliagdo sobre o préprio desempenho

Atividades de reflexao sobre as préprias acoes e respetivas consequéncias

Atividades de treino de tomada de decisdo consciente e responsavel

Atividades de treino da empatia

Atividades de treino da cooperacao

Atividades de promogao da autoestima

* P - Progrediu; NP - N3o progrediu
**E - Evoluiu; NE - Ndo evoluiu

N.2 total de sessOes: previstas - ; realizadas -

N3do realizadas: por falta do tutor - ; por falta do aluno -

DATA DE INiCIO DA TUTORIA / /

OBSERVACOES:

O PROFESSOR TUTOR: DATA DA AVALIACAO, / /

PARECER DO CONSELHO DE TURMA SOBRE A TUTORIA

a) continuagao da tutoria (indicar motivo)

b) cessac¢do da tutoria (indicar motivo)

c) frequéncia de outra atividade (indicar qual)

DATA DO CT / / O DIRETOR DE TURMA:




