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1. Enquadramento  Estratégico da  Autoavaliagigo do
Agrupamento

1.1. Introdugao

O Agrupamento de Escolas Frei Gongalo de Azevedo (AEFGA) desenvolve desde 2009 um
sistema de autoavaliacdo de Escola (AAE), envolvendo a participacdo ativa de professores,
pessoal ndo docente, alunos, pais e Encarregados de Educac¢ao e comunidade.

A AAE tem um caracter obrigatério e desenvolve-se de forma permanente. Nao constitui um
fim, mas sim um meio para identificar areas de melhoria e implementacdao de acbes que
promovam a valorizacdo da Escola.

Como instrumentos de avaliagdo, o AEFGA tem utilizado nos ultimos anos: o Observatério
Pedagdgico e de Qualidade, que revela o trabalho em sala de aula e que alimenta os planos
de formacdo e de melhoria, os relatérios anuais de AA, que traduzem a eficacia das a¢des do
PE e seu impacto nos resultados escolares e nas aprendizagens e finalmente a CAF (Common
Assessment Framework - Estrutura comum de avalia¢ao), que reflete o desempenho da escola
enquanto organizagdo e que sustenta as a¢ées de melhoria continua do agrupamento.

No presente ano letivo, terd lugar o diagndstico (inquiricdo e grelha de evidéncias) através da
CAF Educacdo, prevendo-se para 2025-26 a realizagdo do Observatorio Pedagdgico e de
Qualidade e o respetivo Plano de Ag¢des de Melhoria (PAM).

Para a monitorizagao anual dos cursos profissionais — oferta no agrupamento desde o ano
letivo de 2008/2009 — recorreu-se, inicialmente, as taxas de conclusdo dos alunos. A partir do
ciclo 2017/2020 esta avaliagcdo passou a ser referenciada ao European Quality Assurance
Vocacional Training (EQAVET), tendo resultado na atribuicdo de Selo EQAVET em dezembro
de 2021. O sistema EQAVET constitui-se como um instrumento eficaz para ajudar os
operadores de ensino e formacao profissional a promover e monitorizar a melhoria continua
dos seus sistemas com base em referéncias europeias comuns, contribuindo para a melhoria
da qualidade, da eficacia e da eficiéncia do sistema de educacdo e formacdo profissional do
AEFGA. De referir que todos os dados e relatérios estdo registados em documentos préprios

na area colaborativa dos cursos profissionais sendo devidamente reportados a ANQEP.



1.2. Ambito e finalidades

Missao

Garantir a realizacdao de um diagndstico credivel e abrangente do Agrupamento.

Ambito
Andlise e avaliacdo das praticas de funcionamento e de desempenho do Agrupamento, com

incidéncia particular nas inerentes ao processo de ensino e aprendizagem.

Responsaveis

Direcdo, designadamente Ana Paula Jordao e Marcos Carvalho.

Equipa de autoavaliacdo aprovada em Conselho Pedagdgico de 30 de outubro de 2024.

Garantias

Na autoavaliacdo do Agrupamento garante-se a confidencialidade da informacao prestada por
cada um (Equipa de autoavaliagdo), sendo o tratamento dos dados dos questiondrios efetuado

pela entidade externa.

Duracao

Ano letivo 2024/2025.



2. Constituicdo da Equipa de Autoavaliacao (EAA) do
Agrupamento

Em 30 de outubro de 2024, foi aprovada em Conselho Pedagdgico a EAA. Composta por uma
equipa permanente de apoio a coordenacdo, coordenadoras de eixo do PE AEFGA 2024/2027,
coordenadora dos cursos profissionais, coordenadores de departamentos e agrupamentos
disciplinares, representantes das associacfes de pais e de estudantes, coordenadoras de
assistentes técnicas e operacionais, assim como representantes de alunos de varios ciclos e

autarquia.

Nome do
Ana Filipa Frazao K
M TR AR ROl

2.1.Reuniodes da EAA

DIENERTGENE! 42feira
Horas da reunido 16H00-18H30
(inicio e final)

2.2.Elementos da EAA

Setor da comunidade educativa

1 Ana Paula Jordao Diregao

2 Marcos Carvalho Direcdo

3 Filipa Crespim Coordenadoras de eixo do PE

4 Natalia Dias Coordenadoras de eixo do PE

5 Fernanda Malveiro Coordenadoras de eixo do PE

6 Cristina Ferreira Coordenadora dos Cursos Profissionais
7 Lisete Sepulveda Coordenadora do Agrupamento de Inglés

Coordenadora do Agrupamento de Fisico-

8 Teresa Sousa >
Quimica
9 Ernestina Rita Coordenadora do Agrup,ar.nento de Educacao
Tecnoldgica
10 e FasiEne Coordenador do Agr}Jpamento de Educacao
Visual
11 Isabel Pena Ribeiro Coordenadora do Agrupamento de Histdria




Setor da comunidade educativa

12 Olga Prata Coordenadora do Agrupamento de Filosofia
13 Orlando Dionisio Coordenador do Agrupamento de Geografia
14 Augusta Jorge Coordenadora do Agrupamento de Francés
15 RUI SimBes Coordenadora do Agrupémento de Educacdo
Especial
16 Lufs Loureiro Coordenadora do Agrupamento de Educacdo
Musical
17 Anabela Rodrigues Coordenadora do Ensino Pré-Escolar
18 Orlando Lopes Coordenador do Agrupamento de Economia
19 e Vi Coordenador do AgrEJF)amento de Educacdo
Fisica
20 Manuela Indcio Coordenadora do Agrupamento de Portugués
271 Miguel Leitdo Coordenadora do A.grupa‘tmen.to de Ciéncias
Naturais e Biologia
22 Sl EamEes Coordenadora do A,grupamento de
Matematica
23 Marisa Costa Associacao de Pais
24 A designar Associacdo de estudantes
25 Carla Bras (em substituicdo) Coordenadora dos Assistentes Técnicos
26 Angela Bergano Coordenadora dos Assistentes operacionais
27 A designar Representantes dos alunos
28 ATEITEEIE] Representante da Autarquia

Ana Luisa Antunes




3. Cronograma do Projeto de Autoavaliacao

A EAA estabeleceu uma calendarizagdo do projeto de autoavaliagao, assim como as tarefas, os

responsaveis e o periodo de realizagdo de cada fase do projeto. Foi tida em conta a

calendarizacdo das outras atividades da escola a fim de conjugar com as tarefas da

autoavaliacdo, minimizando as interferéncias destas no dia-a-dia da escola, ndo deixando de as

integrar, nomeadamente nos documentos estratégicos da organizagao escolar.

N.2 Etapas Responsaveis
Reunido sobre o Planeamento Estratégico da Autoavaliagdo e
1. L - Consultor
Modelo de Autoavaliagao CAF Educagdo
Equipa de
2. Definicdo do Planeamento Estratégico <L L.
Autoavaliagao
3 Elaboracdo/selecdo de indicadores de autoavaliagdo e dados de Equipa de
’ inquiricao Autoavaliagao
4. Construcdo dos questionarios online Consultor
N L Equipa de
5. Aplicagdo dos questiondrios .
Autoavalia¢do
6. Reunido sobre a Grelha de autoavaliagdo Consultor
. L. Equipa de
7. Preenchimento da Grelha de autoavaliagao L.
Autoavaliagao
8. Tratamento estatistico dos questionarios online Consultor
9. Elaboragao do Relatdrio de Autoavaliagdo Consultor
Reunido de entrega do Relatdério e metodologia de selegdo de agdes
10. . Consultor
de melhoria
. . . Equipa de
11. | Selegdo de a¢des de melhoria L. L.
Autoavaliagao e Diregao
. N . . Equipa de
Apresentacdo publica dos resultados e das agées de melhoria (apds L.
12. Autoavaliagdo e

CG)

Consultor e Diregao




Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Set

Reunido sobre o Planeamento Estratégico e Modelo CAF
Educagdo

Definicdo do Planeamento Estratégico

Elaboragdo/selecdo de indicadores de autoavaliagdo e
dados de inquiricao

Reunido sobre a Grelha de autoavaliagdo (meados de
fevereiro)

Preenchimento da Grelha de autoavaliagdo

Construgdo dos questiondrios online

Aplicagdo dos questionarios online (final de abril/inicio
de maio)

Tratamento estatistico dos questionarios online

Elaboragdo do Relatério de Autoavaliagdo

Reunido de entrega do Relatério e metodologia de
selegdo de agdes de melhoria (inicio de julho)

Sele¢do das agdes de melhoria

Apresentac¢do publica dos resultados e das agGes de

melhoria (apds CG)




4. Plano de Comunica¢ao da Autoavaliacao

Depois de definidas as linhas gerais do projeto é importante elaborar um plano de comunicagao.
Este plano inclui a comunicagdo dirigida a todas as partes interessadas, com especial énfase ao

pessoal docente, ndo docente, alunos e pais/encarregados de educacgdo.

O plano de comunica¢do pretende, assim, assegurar e disponibilizar de forma periddica e
continua a informacgao relevante sobre o desenvolvimento dos acontecimentos e impacto das
decisGes que vao sendo tomadas no processo de autoavaliagao.

Tendo em conta o ambito alargado e os prazos limitados inerentes ao projeto de autoavaliacao,
é fundamental estabelecer processos eficientes de comunicagdo, por forma a assegurar o
sucesso da implementacdo. Com efeito, o conhecimento claro e atempado, quer das razées e
imperativos da autoavaliacdo, quer das suas implicagGes na organizacdo escolar, desenvolve
uma reacao positiva e, por conseguinte, promove um espirito de aceitagdo e adesdo geral junto

dos atores educativos.

Uma comunicacao clara e coerente a todas as partes interessadas durante as principais fases do

projeto é a chave para assegurar o sucesso do processo e das a¢oes subsequentes.

Assim, sdo objetivos do presente plano de comunicagdo:

¢ Informar de forma eficiente sobre o projeto de autoavaliagdo (porque razdo foi
considerada uma das prioridades da escola);

e Construir a confianga por parte da comunidade educativa relativamente as
alteragGes e impacto decorrentes da autoavaliagdo (como a autoavaliagdo pode fazer
a diferenca);

e Minimizar a resisténcia a mudancga, reduzindo as incertezas e aumentando a
compreensdo sobre os imperativos da autoavaliacdo (como esta relacionada com o
planeamento estratégico da escola);

e Assegurar a comunicacdo eficiente nos dois sentidos: top-down e bottom-up.

O quadro | reflete o modo como se pretende desenvolver este processo de comunicagao,
definindo-se, para cada fase, os objetivos, os responsaveis, os destinatarios, os canais/meios
de comunicag¢do, os momentos de divulgacdo e os resultados esperados com este processo de

autoavaliagdo.



Descri¢do/objetivos

Divulgar
institucionalmente o

Quadro | - Processo de comunicagao

Responsaveis

Destinatarios

Comunidade educativa,

Canais/meios

Video 1 Diretora
Gabriela Moreira
Planeamento

Frequéncia/més

Resultados
esperados

1. Inicio de em particular o AXi
. projeto de EAA e Direcdo 2 , . Estratégico + destaques Até dezembro de 2024 | * Olstir & bl
projeto Conselho Pedagogico e colaboraco de todos
autoavaliagdo para deste (Ex:
o Conselho Geral .
formalizar o seu inicio Equipa/Cronograma
etc) na Pagina Web/FB
Video 2 Diretora e Sensibilizagao,
Gabriela Moreira envolvimento e
Divulgar participagao ativa e
o atempadamente o efetiva dos diferentes
Sensibilizar os Pessoal docente . L .
. .. . 5 calendario da aplicagdo agentes envolvidos no
2. Diagnostico CAF diferentes elementos da Pessoal ndo docente

Educagdo (fase
de inquirigao)

comunidade educativa
para o preenchimento
dos questionarios

EAA e Diregao

Alunos
Pais/Encarregados de
Educacdo

dos questionarios aos
varios intervenientes
Coordenadores de DT,
DT, Professores
Titulares de turma
(19Ciclo)
Pagina Web/FB

abril/maio de 2025

processo de
preenchimento dos
guestionarios
autoavaliagdo

e Participagdo ativa do
diverso publico alvo >
80%

10




Descri¢do/objetivos

Quadro | - Processo de comunica¢ao

Responsaveis

Destinatarios

Canais/meios

Frequéncia/més

Resultados
esperados

3. Apresentacao
dos resultados
de

acoes de
melhoria

autoavaliagdo e

e Divulgar os resultados
de autoavalia¢do e das
acGes de melhoria

EAA, Diregao e
Consultor

Comunidade educativa,
em particular o
Conselho Pedagdgico e
o Conselho Geral

Sumula que ilustre os
principais resultados a
destacar na Pagina Web
Reunido CG e CP
Reunido Geral

Setembro de 2025

Conhecimento dos
resultados finais e das
acGes de melhoria

Envolvimento da
comunidade
educativa e local nas
acGes de melhoria a
implementar

11




