CAF 2025 - Relatorio de Autoavaliagéo

Conselho Geral, 25 Setembro de 2025




O objetivo principal da autoavaliacao de Escola € conhecer
para melhorar, tanto ao nivel organizacional, curricular e
pedagdgico, integrando a autoavaliacao como uma pratica
sistematica e sustentada que permita aos orgaos de direcao,

administracao e gestao tomar decisées fundamentadas.
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O modelo CAF Educacao consiste na evidenciacao da relacao de causa-

efeito entre os meios (a forma como as atividades/praticas sao

desenvolvidas) e os (o éxito obtido pela boa aplicacao e
conjugacao dos meios), bem como na (feedback).
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ESTRUTURA DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

EAA e Modelo CAF Taxa global de

Enquadramento legal Educacio adesao 43,9%
o (CAF AEFGA 2025)
Analise dos Percentagem dos Resultados de cada
resultados (tabela pontos fortes por indicador por
dos indicadores) critério e GA critério

Conclusoes



DEVOLUCAO DOS RESULTADOS A COMUNIDADE - Calendarizag3o

Calendarizacao CAF - Devolucéao dos resultados
08/set 09/set 10/set 11/set 12/set 15/set 17 /set 25/set
8H30 6° ano 5° ano 9° ano
9H15 11° ano 12° ano 10° ano
10H20 7° ano 8° ano CP 1° ano
14H00 CP 2°+3° ano
14H30 AT+AO Sede
16H30 AO EPE+1°C Professores
18HO0 EE CP EE 3°C EE 2°C EE Sec CG
Alunos AO e AT

EE Professores




SELECAO DE PONTOS FORTES E OPORTUNIDADES DE MELHORIA

Médis 071 78 5,10
% [0,70[ (70,80] [80,100( 100

Os indicadores qualitativos e quantitativos (questionarios e GAA) com uma média igual ou superior a 8 sao
identificados como pontos fortes (identificados pela cor azul), enquanto aqueles com uma média inferior a 8 sdao

considerados oportunidades de melhoria (representados pela cor laranja).



TAXA DE ADESAO

d de Adesad

EPE Docentes 00% 8 8 0%
1.2CEB Docentes 87,2% 39 34 6%
2.2CEB Docentes 78,6% 28 22 10%
3.2CEB Docentes 78% 50 39 7%

ES Docentes 83% 53 44 6%

Agr. TS 0% 4 2 57%

1.2CEB—-4.2ano Alunos 95,1% 142 135 2%
2.2CEB Alunos 84,7% 327 277 2%
3.2CEB Alunos 84,3% 523 441 2%

ES Alunos 66% 562 371 3%

EPE Pais/EE 4% 178 6 39%
1.2CEB Pais/EE 9,1% 514 47 14%
2.2CEB Pais/EE 0,8% 327 68 11%
3.2CEB Pais/EE 8,5% 523 97 9%

ES Pais/EE 4,6% 562 82 10%




TAXA DE ADESAO

Taxa de Adesdo

57,1%

EPE
1.2CEB AO
2.2e32CEBeES AO
2.2e3.2CEBeES AT
Total -

86,7%

55,6%

63,6%

43,9%

Previstos

Efetivos

Margem de Erro

15 13 10%
27 15 17%
11 7 23%
3900 1712 2%




MEDIAS POR CRITERIO — 1. Lideranca

>

-
1
___

Como os orgaos de gestao e administracao e todos os que lideram equipas:

e Desenvolvem e facilitam a consecucao do Projeto Educativo;
e Promovem os valores necessarios para o sucesso a longo prazo;
e Implementam acoes e estimulam comportamentos apropriados;

 Estao diretamente empenhados em assegurar a organizacao e gestao.

Critério /

Docentes TS Alunos Pais/EE

LIDERANCA 8,71 8,88 7,19 7,87 8,03 8,62 8,75




MEDIAS POR CRITERIO — 2. Planeamento e Estratégia

Como a instituicao educativa implementa o Projeto Educativo atraves de:

e uma estratégia claramente centrada nas expectativas dos alunos e dos
diferentes setores da comunidade educativa;

 estratégias efetivamente operacionais a diferentes niveis;

« atividades relevantes inscritas nos Planos Anuais de Atividades.

Criterio / Docentes TS Alunos Pais/EE

PLANEAMENTO[ " 8,55 9 7,63 7,99 7,97 8,9 8,32
E ESTRATEGIA




MEDIAS POR CRITERIO — 3. Pessoas

>

-
___

Como a instituicao educativa gere os seus recursos humanos:

» desenvolvendo os saberes e o pleno potencial do pessoal docente e nao
docente;
» promovendo o trabalho de equipa e potenciando o trabalho individual;

e de acordo com os pressupostos do Projeto Educativo.

Critério /

Docentes TS Alunos Pais/EE
Total

3 - PESSOAS 8,53 8,12 - - 7,75 8,38 8,46




MEDIAS POR CRITERIO — 4. Parcerias e Recursos

>

Como a instituicao educativa planeia e gere os seus recursos internos e

parcerias externas, de modo a viabilizar os Planos Anuais de Atividades e o

Projeto Educativo.

Critério /
Total

Docentes Alunos Pais/EE

4 - PARCERIAS

6,32
E RECURSOS




MEDIAS POR CRITERIO — 5. Processos de Ensino e Aprendizagem

>

-
15
___

Como a instituicao educativa concebe, gere e melhora os seus processos de

forma a:

e apoiar a sua estratégia;
» satisfazer as necessidades e expectativas dos alunos e pais/encarregados de
educacao;

 gerar valor acrescentado para os seus alunos e para a sociedade em geral.

Critério /

Docentes TS Alunos Pais/EE
Total
5 - PROCESSOS
DE ENSINO E 8,86 9,18 7,17 8,27 - - 8,23

| APRENDIZAGEM




MEDIAS POR CRITERIO — 6. Resultados orientados para os alunos/Pais EE

>

O que a instituicao educativa esta a alcancar relativamente aos seus alunos e

pais/encarregados de educacao.

Critério /
Total
6 - RESULTADOS
ORIENTADOS
PARA ALUNOS E
PAIS/EE

Docentes TS Alunos Pais/EE

6,71




MEDIAS POR CRITERIO — 7. Resultados relativos as Pessoas

>

O grau de satisfacao do pessoal docente e nao docente.

Critério /

Docentes TS Alunos Pais/EE
Total
7 - RESULTADOS
RELATIVOS AS 8,84 9 - - 8,6 8,97 8,76

PESSOAS




MEDIAS POR CRITERIO — Resultados da responsabilidade social

>

O grau de intervencao da instituicao educativa na comunidade local e regional.

Critério /

Docentes TS Alunos Pais/EE

Total
8 .
RESULTADOS
RESPONSABILI
DADE SOCIAL

8,85 9,25 6,75 8,08 8,59 8,69 8,69




MEDIAS POR CRITERIO — 9. Resultados desempenho chave

Os resultados alcancados pela instituicao educativa face aos objetivos

delineados no Projeto Educativo - Relatério PAA 2024.25 (fase de conclusao)

Nivel GAA
EPE 8,5
1.° CEB 8,47
2.°CEB 8,82
3.°CEB 7,86

ES 8,59
Total 8,43




MEDIAS POR CRITERIO - Global

Critério / Total Docentes Alunos Pais/EE

1 - LIDERANGA 8,71 8,88 7.19 7.87 8,03 8,62 8,75
2 -

PLANEAMENTO E 8,55 9 7,63 7,99 7,97 8,9 8,32
ESTRATEGIA

3 - PESSOAS 8,53 8,12 7,75 8,38 8,46
4 - PARCERIAS E

RECURSOS 8,25 7,76 7,91 7,95 8,45 8,25
5 - PROCESSOS

DE ENSINO E 8,86 9,18 8,27 8,23
APRENDIZAGEM

6 - RESULTADOS

ORIENTADOS

PARA ALUNOS E 9,04 8,78 8,46 9,1 9,38 8,63
PAIS/EE

7 - RESULTADOS

RELATIVOS  AS 8,84 9 8,6 8,97 8,76
PESSOAS

8 - RESULTADOS

RESPONSABILIDA 8,85 9,25 8,08 8,59 8,69 8,69

DE SOCIAL




CONCLUSOES

« Potenciar uma maior articulacdao entre a oferta formativa e a Camara
Municipal de Cascais, de modo a minimizar incompatibilidades de

horario para os potenciais formandos;

* Promover uma maior responsabilizacao dos alunos na preservacao e

higiene dos espacos, instalacées e equipamentos do Agrupamento;

« Valorizar e acompanhar mais sistematicamente os AO, sobretudo no

2.°e3.°CEBeESe

« Reforcar o reconhecimento dos AO.



CONCLUSOES PD

« Ao nivel do 1.° e 2.° CEB, utilizar os recursos de avaliacao disponiveis
no IAVE, de acordo com o estabelecido no PCA;

« Promover a utilizacao mais frequente de praticas pedagégicas ativas e
motivadoras no 2.° e 3.° CEB e ES;

« Continuar a monitorizar com maior detalhe o impacto das praticas
pedagégicas nos resultados, sobretudo no 3.° CEB;

* Prosseguir o trabalho de sensibilizacao dos professores e dos alunos para
a importancia da interdisciplinaridade;

« Utilizar regularmente as rubricas no processo de avaliacdao e
autorregulacao das aprendizagens, conforme politica de avaliacao do
Agrupamento;

« Reforcar a formacdo dos professores no dominio da promocao das
competéncias de leitura e

« Responsabilizar os pais e EE pela valorizacao da Escola e do professor.



CONCLUSOES Pais / EE

« Melhorar a comunicacao para garantir que os pais/EE estao

devidamente informados sobre o que os seus educandos estao a

aprender;

« Alargar a visibilidade das iniciativas do Agrupamento junto das familias

e alunos, sobretudo do 2.° e 3.° CEB e ES;



CONCLUSOES Alunos

. Melhorar a circulacao da informacdo interna dirigida aos alunos

(procedimentos, orientacoes e noticias);

* Melhorar a satisfacdo dos alunos com os servicos prestados pelo

Agrupamento (secretaria; refeitorio; bufete; loja do aluno);

« Auscultar regularmente os alunos do 2.° e 3.° CEB e ES sobre o

funcionamento da escola;

 Promover o desenvolvimento de mais projetos interdisciplinares e

multidisciplinares;

 Melhorar a gestdao de conflitos em contexto de sala de aula,
envolvendo os alunos no processo de resolucao, sobretudo no 2.° e 3.°
CEB e ES.



CONCLUSOES PD e alunos

* Melhorar as condicdes de rede e dos recursos tecnolégicos e

« Reforcar praticas para garantir um ambiente de aula mais adequado a

aprendizagem (ambiente tranquilo e de respeito mutuo), acautelando

situacoes de indisciplina.



CONCLUSOES —

« Integracdo sistematica dos resultados da autoavaliacdo nos

documentos orientadores;

« Desenvolvimento de parcerias com diversas entidades da

comunidade; (maior visibilidade)
* Projetos de internacionalizacao com recurso ao programa Erasmus+;

« Formas de comunicacao eficazes com EE (plataforma de gestao de
alunos - Inovar; mail institucional do DT; mail tipo para autorizacao de
saida; redes sociais para partilha de informacao com a APAEFGA)

(sensibilizar para a sua utilizacdo sistematica)



CONCLUSOES

 Boa integracdo dos docentes e ndo docentes nas dinamicas do
Agrupamento (almoco de abertura do ano letivo/almoco de Natal/

sessao da Pascoa/piquenique de final de ano letivo);

 Implementacao anual do programa de prevencao do insucesso a
entrada da escolaridade (PIAF no 1° CEB);

 Cumprimento dos objetivos do CAMPUS AEFGA;

« Estratégia de coadjuvacao em Educacdo Fisica e Educacao Musical
que promove a melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

« Oficinas e projetos de artes com impacto positivo na formacao

integral dos alunos;



CONCLUSOES

« Papel relevante da EMAEI na promocao da inclusao e do sucesso dos

alunos;

« Numero adequado de acbes de promocao de informacao sobre os

cursos e as saidas vocacionais;

« Elevado nivel de satisfacdo dos docentes e nao docentes em
trabalhar no AEFGA;

« Numero elevado de acdes de formacao para o PD e PND;
- Dinamizacao de atividades de responsabilidade social e de cidadania;

« Resultados muito positivos na execucao do PAA e PAM.



