
CAF 2024.25 – Cronologia e taxa de adesão

Nível Grupo Alvo
Taxa de 

Adesão
Previstos Efetivos

Margem de 

Erro

1º Ciclo PND 86,7% 15 13 10%

• novembro a março: preparação dos questionários – planeamento; construção/seleção

de indicadores; construção dos questionários;

• final de abril/início de maio: aplicação dos questionários mediante link disponibilizado

na página da escola e comunicado via email ao PND;

• junho a julho: tratamento dos questionários; produção e entrega do relatório de

autoavaliação;

• julho a setembro: desenho das ações de melhoria/consolidação; apresentação pública

dos resultados da avaliação.



Identificação de competências do

PND pela Direção

Identificar as competências do PND para 

melhorar a prestação do serviço educativo

Valorização do trabalho do PND

Melhorar a eficácia e a transparência dos 

circuitos de informação e comunicação
Estratégia de melhoria da

comunicação

Estimular e apoiar iniciativas de melhoria 

das diversas funções e serviços

Preservação e manutenção das

instalações

Valorizar o trabalho do PNDGestão de recursos humanos pela

direção

Envolver e responsabilizar 

os alunos neste processo

Comunicação e articulação entre

escolas

Partilhar ideias e projetos 

de cada escola (visitas; interajuda)

CAF 2024.25 - Aspetos menos pontuados & sugestões de melhoria 

Pessoal Não Docente – 1º Ciclo
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