
CAF 2024.25 – Cronologia e taxa de adesão

Nível GA
Taxa de 

Adesão
Previstos Efetivos

Margem de 

Erro

Escola Sede PND 55,6% 27 15 17%

• novembro a março: preparação dos questionários – planeamento;

construção/seleção de indicadores; construção dos questionários;

• final de abril/início de maio: aplicação dos questionários mediante link

disponibilizado na página da escola e comunicado via email ao PND;

• junho a julho: tratamento dos questionários; produção e entrega do relatório

de autoavaliação;

• julho a setembro: desenho das ações de melhoria/consolidação; apresentação

pública dos resultados da avaliação.



Sugerir mais ações de 

formação

e adequadas a função. 

Divulgar e adequar o 

plano  às necessidades 

de formação do PND

SatisfeitoInsatisfeito

Maior proximidade 

entre a  comunidade 

escolar

Maior 

reconhecimento

Melhorar  eficiência e 

disponibilidade na 

resolução dos problemas 

do PND 

Plano de formação 

para PND

Sentimento de 

pertença

Reconhecimento de 

Conhecimento e 

competência

Gestão de RH pela 

Direção

Participação em 

ações de formação
Valorização do 

PND

Valores da 

Educação 

Inclusiva
Valorizar e apoiar o 

PND nas suas 

iniciativas 

de melhoria

Solicitar mais PND 

garantindo mais 

segurança 

e melhor ambiente

Melhorar a assertividade

e equidade no tratamento

Competência da 

Direção

CAF 2024.25 - Aspetos menos pontuados & sugestões de melhoria 
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