
Nível Grupo Alvo
Taxa de 

Adesão
Previstos Efetivos

Margem de 

Erro

Escola Sede AT 63,6% 11 7 23%

• novembro a março: preparação dos questionários – planeamento; construção/seleção

de indicadores; construção dos questionários;

• final de abril/início de maio: aplicação dos questionários mediante link disponibilizado

na página da escola e comunicado via email ao PND;

• junho a julho: tratamento dos questionários; produção e entrega do relatório de

autoavaliação;

• julho a setembro: desenho das ações de melhoria/consolidação; apresentação pública

dos resultados da avaliação.

CAF 2024.25 – Cronologia e taxa de adesão



Mais Baixa Mais Alta

Gestão de

Recursos Humanos

Plano de Formação

Valorizar

as competências

Maior reconhecimento

e valorização

Divulgar e adequar o 

plano às necessidades 

de formação e promover

desenvolvimento

profissional

Associação de

Estudantes

Educação

Inclusiva
Comunicação Competências

do Pessoal

Promover uma 

comunicação

mais eficaz

Estimular e apoiar

iniciativas da AE
Promover um

ambiente mais

acolhedor

Valorização do

Pessoal

Melhorar a 

organização do

trabalho

CAF 2024.25 - Aspetos menos pontuados & sugestões de melhoria 

Pessoal Não Docente – Assistentes Técnicos
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