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NOTA PREVIA

Para facilitar a leitura, quando ndo é possivel adotar linguagem neutra, séo utilizadas palavras no masculino para
designar, indistintamente, os géneros masculino e feminino.

Os termos “aluno” e “educando” sado utilizados como referéncia a todas as criangas e jovens que frequentam a a
escolaridade, bem como as criangas na educagao pré-escolar.
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CAPITULO |

REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

SECCAO | ESTRUTURAS DA ADMINISTRACAO (ORGANIGRAMA)
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Educagdo
SECGAO Il OBJETO, AMBITO, NORMAS FUNDAMENTAIS E CONSTITUICAO

Artigo 1.°

Objeto
O presente regulamento estabelece:

1. Regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Frei Gongalo de Azevedo, dos seus 6rgdos de
administracdo e gestao, das demais estruturas de orientagdo e supervisao e dos servigos de apoio educativo,
nos termos da legislagdo em vigor.

2. Os direitos e deveres da comunidade escolar.

3. Normas de utilizagéo das instalagdes e equipamentos escolares.

Artigo 2.°
Ambito

1. O presente regulamento:

a. Destina-se a todos os que neste Agrupamento trabalham ou a ele estao ligados - alunos, pessoal
docente e ndo docente, encarregados de educagao e funcionarios - que ndo poderéo invocar o seu
desconhecimento para justificagdo ou atenuante em caso de incumprimento por conflito ou
presumida infragéo;

b. E aplicavel na area das escolas que integram o agrupamento, o que compreende os edificios em
que as mesmas funcionam, bem como os acessos, campos de jogos e outras instalagdes situadas
dentro ou fora dos respetivos perimetros;

c. Sujeita igualmente as suas normas os atos e fatos praticados ou ocorridos no exterior das escolas,
se 0s seus agentes estiverem no desempenho de fungdes oficiais ou escolares ou as ocorréncias
decorram destas.

2. As disposicdes deste regulamento obrigam néo s6 quem utiliza as instalagbes das escolas do Agrupamento
como local de trabalho, mas também todos os que a estas recorram a qualquer titulo.

Artigo 3.°
Normas fundamentais

4. O Projeto Educativo (PE), o Regulamento Interno (RI), o Projeto Curricular de Agrupamento (PCA) e o Plano
Anual de Atividades (PAA) sdo os documentos orientadores da vida escolar.




5. O presente Regulamento é subsidiario das leis gerais do Pais, nomeadamente da Constituigdo da Republica
Portuguesa, da Lei de Bases do Sistema Educativo, do Decreto-lei que regulamenta o Regime de Autonomia,
Administracédo e Gestéo dos Estabelecimentos da Educagéo Pré-escolar e dos Ensinos Béasico e Secundario, do
Estatuto do Aluno e do Cédigo do Processo Administrativo, que sobre ele prevalecem em tudo o que as contrarie
ou nele seja omisso.

6. Todos os regimentos especificos do agrupamento, em vigor ou que venham a estar, depois de devidamente
aprovados pelo conselho pedagdégico e ou conselho geral, fardo parte integrante, como anexos, deste
regulamento.

7. Todos os alunos, pessoal docente e ndo docente, tém o dever de ser corretos e delicados e também assiduos e
pontuais.

8. E rigorosamente vedada a utilizagéo de telemdveis em todo o espago do agrupamento, durante o calendario
letivo, salvo emergéncia devidamente sinalizada ou motivos de natureza profissional.

9. No inicio de cada ano letivo, o diretor dard conhecimento deste regulamento a todos quantos estdo
comprometidos com os interesses do Agrupamento de Escolas Frei Gongalo de Azevedo.

Artigo 4.°
Constituigdo do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas Frei Gongalo de Azevedo é constituido pelos seguintes cinco estabelecimentos de
ensino:

. EB1 n°2 de Tires

EB1/JI Abdboda n° 2

EB1/JI de Trajouce

EB1/JI Padre Andrade

EB1/JI Rébmulo de Carvalho

EBS Frei Gongalo de Azevedo — Escola Sede

SECCAO Il ADMINISTRAGCAO E GESTAO

Artigo 5.°
Orgédos de administragéo e gestdo

1. A administracdo e a gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por 6rgaos proprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir o presente regulamento interno.
2. Sao 6rgaos de administragéo e gestdo do Agrupamento os que se seguem:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho pedagdgico;
d) Conselho administrativo.

Artigo 6.°
Constituicao

A constituicdo, competéncias, regimento de funcionamento e regimento eleitoral destes 6rgaos encontra-se em
anexo ao presente Regulamento do qual faz parte integrante.

Subseccao | Conselho Geral

Artigo 7.°
Objeto e ambito

1. Nos termos da legislagéo em vigor, o conselho geral é o 6rgdo de diregéo estratégica responsavel pela
definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se, ainda, através da
Camara Municipal no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de Educagéo.

Artigo 8.°
Competéncias

1. O conselho geral exerce todas as competéncias que Ihe sdo consignadas pela lei.




2. O conselho geral elabora o respetivo regimento de funcionamento, que é parte integrante deste
Regulamento, constituindo o anexo .

Subseccao Il Diretor

Artigo 9.°
Definigdo
1. O diretor é 0 6rgédo de administragdo e gestdo do Agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.
2. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 10.°
Subdiretor e adjuntos do diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e pelo nimero de adjuntos estabelecido por
despacho do membro do governo responsavel pela area da educagéo.

Artigo 11.°
Competéncias

1. O diretor exerce todas as competéncias que lhe sdo consignadas pela lei e ainda aquelas que Ihe forem
delegadas pela administragédo educativa e pela cAmara municipal.

2. O elenco de competéncias do diretor e bem assim do recrutamento e do exercicio de fungdes encontram-se
detalhados no anexo Il, que é parte integrante deste Regulamento.

Subsecgéo Il Conselho Pedagdgico

Artigo 12.°
Objeto e ambito

O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenagao e supervisao pedagdgica e orientagao educativa do agrupamento de
escolas, nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e
continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 13.°
Competéncias
1. O conselho pedagdgico exerce todas as competéncias que lhe sdo consignadas pela lei.

2. O conselho pedagdgico elabora o respetivo regimento de funcionamento que, depois de aprovado pelo conselho
geral, é parte integrante deste Regulamento, constituindo o anexo lIl.

Subseccgao IV Conselho Administrativo

Artigo 14.°
Objeto e ambito

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de escolas, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 15.°
Competéncias

1. O conselho administrativo exerce todas as competéncias que Ihe sdo consignadas pela lei.

2. O conselho administrativo elabora o respetivo regimento de funcionamento, o qual, depois de aprovado pelo
conselho geral, é parte integrante deste regulamento, constituindo o anexo IV.

3. O conselho administrativo retne, ordinariamente, pelo menos, uma vez por més.




Subsecgao V Outras Fungdes De Administragéo - Coordenagéo de Estabelecimento

Artigo 16.°
Coordenadores de escola ou de estabelecimentos de educagéo pré-escolar

1. A coordenagao dos estabelecimentos de ensino pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico do Agrupamento é
assegurada por um coordenador designado pelo diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de fun¢des
no mesmo estabelecimento.

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragéo de 4 anos e cessa com o mandato do diretor.
Ao coordenador de estabelecimento é atribuido um suplemento remuneratério, conforme legislagdo em vigor.

O coordenador pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor;

bl N

Artigo17.°
Competéncias

1. Compete ao coordenador do estabelecimento de ensino pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico:
a. coordenar as atividades do estabelecimento em articulagdo com o diretor;
b.  cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;
c. veicular as informacgdes relativas ao pessoal docente, ndo docente e aos alunos;
d promover e incentivar a participagdo dos pais / encarregados de educacéo, dos interesses locais e da
autarquia, nas atividades educativas;
superintender na gestédo do pessoal ndo docente;
superintender no plano prevengéo e emergéncia e supervisionar aspetos relacionados com a seguranga em
geral na escola;
g. garantir a manutencdo da ordem nas instalagcdes e o cumprimento das orientagdées do diretor em matéria
disciplinar;
h.  supervisionar a aplicagéo das orientagdes dadas no controlo das atividades do refeitdrio;
i.  gerir o expediente relativo a atas e outra documentacédo necessaria ao funcionamento e planeamento das
atividades
j- em caso de falta de um docente, gerir substituigdes, permutas;
k.  supervisionar as atividades de enriquecimento curricular (AEC);
. supervisionar a Componente de Apoio a Familia (CAF) tendo em vista a melhoria continua do servigo e
assegurar a comunicagao a diregédo de situagdes andmalas que se verifiquem no ambito da CAF.

a0}

SECGAO IV DISPOSIGOES COMUNS

Artigo 18.°
Responsabilidade

No exercicio das respetivas fungdes, os elementos dos 6rgaos de diregdo, administragdo e gestdo da escola respondem,
perante a administragéo educativa, nos termos gerais de direito.

Artigo 19.°
Reuniées

1. As reunides ordinarias e as que decorram de necessidades ocasionais dos 6rgaos colegiais de administragao e
gestdo, das estruturas de orientagéo educativa e dos servigos de apoio educativo sdo convocadas com uma
antecedéncia minima de 48 horas, delas sendo lavradas atas que ficardo sob a guarda do diretor.

2. Todas as atas deverao ter suportes escritos, conquanto elaboradas por recurso aos equipamentos informaticos
e em modelo uniformizado, devem ser devidamente datadas, numeradas e autenticadas, pagina a pagina, pelos
presidente e secretario dos respetivos 6rgaos, estruturas ou servigos, e delas deve constar o que de essencial
se tiver passado nas reunioes.

3. As reunides de natureza pedagdgica previstas na alinea c) do n.° 3, do art.® 82.° do estatuto da carreira docente
(ECD), que decorram de necessidades ocasionais, terdo a duragdo maxima de duas horas.

4. No caso de reunides que necessitem de ser convocadas com manifesta urgéncia e em que nao seja possivel
cumprir a antecedéncia indicada no n.° 2, deverao os elementos a convocar ser contactados individualmente, de
forma presencial, telefonicamente ou por via eletrénica, até a véspera da reunido.

5. A convocatéria do pessoal docente e ndo docente, dos alunos e dos pais e encarregados de educagéo pode ser
feita por via eletrénica.

6. As convocatorias para reunides de avaliagdo sumativas de alunos e para servigco de exames sdo ainda afixadas
em placar proprio na sala de professores.

Artigo 20.°
Processos eleitorais

Aos atos eleitorais previstos no presente regulamento aplicam-se as normas processuais que lhes estao adstritas.




Artigo 21.°
Inelegibilidade

1. A aplicagéo de pena disciplinar superior a multa a qualquer membro do pessoal docente e ndo docente determina
a sua inelegibilidade ou designagdo, para os o6rgdos e estruturas previstos no regime de autonomia,
administragéo e gestado dos estabelecimentos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
(RAAG) durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no numero anterior n&o é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de educagao
reabilitados nos termos do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administragéo central, regional e
local.

3. Nao podem ser eleitos ou designados para os 6rgéos e estruturas previstos no diploma mencionado no n.° 1, os
alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos Ultimos dois anos escolares medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreensao registada ou sejam ou tenham sido, no mesmo periodo, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

Artigo 22.°
Direitos a informagéo e colaboragdo da administragdo educativa

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos referidos no presente regime beneficiam do direito a informacao,
a colaboragao e apoio dos servigos centrais e periféricos do Ministério da Educacgéo, Ciéncia e Inovagao.

Artigo 23.°
Regimento

1. Os drgaos colegiais de administragdo e gestao e as estruturas de coordenagéo e supervisdo previstos no RAAG
elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizagao e de funcionamento, nos
termos fixados no citado normativo legal e em conformidade com o presente regulamento.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgéo ou estrutura a que respeita.

3. Os referidos regimentos fazem parte do presente regulamento, sob a forma de anexos.

CAPITULO I

ESTRUTURAS
SECGAO | ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 24.°
Objetivos e constituigdo

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, a escola dispde de estruturas que colaboram com o conselho
pedagégico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagéo, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal
docente.

2. As estruturas de coordenagéao e de supervisdo pedagodgica visam:

a. A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticos, definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa da escola;

b. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c. A coordenagao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

3. Constituem estruturas de coordenagdo e de supervisdo pedagogica, os departamentos curriculares e os
agrupamentos disciplinares, os conselhos de docentes (JI/EB1), os conselhos de turma /equipas pedagdgicas,
os conselhos de diretores de turma, a coordenagéo de ciclo, a sec¢ao de avaliagdo do desempenho docente do
conselho pedagégico.

Subseccéo | Departamento Curricular

Artigo 25.°
Objeto e ambito

1. Os departamentos curriculares s&o as estruturas de apoio ao conselho pedagodgico e ao diretor as quais incumbe
especialmente o reforgo da articulagdo curricular, disciplinar e interdisciplinar na aplicagcdo e desenvolvimento
dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como a concegdo de componentes curriculares propostas
pela escola.

2. Sao sete os departamentos curriculares nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e
areas disciplinares da escola:




Educagéo pré-escolar (GR 100);

Primeiro ciclo (GR 110, 120);

Linguas (GR 200, 210, 220, 300, 320, 330; 310,340 e 350, quando se justifique);
Matematica (GR 500, 230);

Ciéncias experimentais (GR 510; 520; 550);

Ciéncias sociais e humanas (GR 290; 400; 410; 420; 430);

Expressdes (GR 240; 250; 260, 600; 620; 910)

@ pooTD

. Os docentes que nao pertengam aos grupos de recrutamento da escola e/ou técnicos especializados seréo afetos
a um dos departamentos por deciséo do diretor.

Artigo 26. °
Competéncias

. Os departamentos curriculares exercem todas as competéncias que Ihes sdo consignadas pela lei.
. Os departamentos curriculares elaboram o respetivo regimento de funcionamento, o qual, depois de aprovado
pelo conselho geral, é parte integrante deste regulamento, constituindo o anexo V.

Artigo 27.°
Designacéo

. Os departamentos curriculares s&o coordenados por docentes de carreira detentores de formagéao especializada
nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagao do desempenho docente ou administragao educacional.

. Quando néo for possivel a designagao de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por néo
existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido, podem ser designados
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a. docentes com experiéncia profissional de, pelo menos, um ano, de supervisdo pedagogica na formagao
inicial, na profissionalizagdo ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagdo em
servigo de docentes;

b. docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato de coordenador de departamento Curricular ou de
outras estruturas de coordenagéo educativa previstas no regulamento interno, coordenador de agrupamento
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c. docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da
funcéao.

. O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que reina o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.

Artigo 28.°
Mandato

. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.
. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta do conselho pedagégico.

Subseccéo Il Conselho de Docentes

Artigo 29.°
Objeto e ambito

. Os conselhos de docentes sdo as estruturas de apoio ao conselho pedagdgico e ao diretor as quais incumbe
especialmente a articulagdo curricular, disciplinar e interdisciplinar visando a adequagédo do curriculo aos
interesses e as necessidades especificas dos alunos.

. Os conselhos de docentes sdo constituidos pela totalidade dos docentes do pré-escolar/1.° ciclo do ensino
basico, em cada estabelecimento do Agrupamento.

. Com vista a adogdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforgo da articulacado interdisciplinar, os
conselhos de docentes podem incluir, ainda, outros docentes, designadamente de disciplinas ou areas
disciplinares, de apoio educativo e de educagao especial.

. As reunides dos conselhos de docentes podem ser ordinarias e extraordinarias.

a. Os conselhos de docentes reinem ordinariamente no inicio e final do ano letivo e nos periodos de
avaliagéo dos alunos, por convocatoéria do respetivo coordenador;

b. Os conselhos de docentes relinem extraordinariamente, por convocatéria do coordenador, do diretor, por
sua iniciativa ou no seguimento de proposta nesse sentido, apresentada pelo coordenador ou por um
terco dos seus membros.




Artigo 30. °
Competéncias

1. Séo competéncias dos conselhos de docentes:

oo

Planificar e adequar a realidade do agrupamento os planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;
Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagéo educativa do agrupamento, a adogéo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes
do curriculo estabelecidas por este;

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da especificidade de grupos de alunos;
Assegurar a coordenagéo de procedimentos e de estratégias de diferenciagcdo pedagogica e de avaliagao
das aprendizagens;

Identificar necessidades de formagéo dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Desenvolver projetos de aprofundamento, nomeadamente no ambito do projeto educativo do agrupamento,
de acordo com os recursos do agrupamento ou através da colaboragéo com outras escolas ou agrupamentos
e instituigbes;

Aprovar o relatério de atividades do conselho de docentes, apresentado pelo coordenador deste 6rgéo, no
final de cada ano letivo.

O coordenador de estabelecimento assegura a coordenagéao do conselho de docentes.

Artigo 31. °
Competéncias do coordenador do conselho de docentes

1. Sdo competéncias do coordenador do conselho de docentes:

a. Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram o conselho de

docentes;

b. Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteudos a situagao concreta do agrupamento;

c. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciagdo pedagogica;

d. Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogéo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos:

e. Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento;

f. Promover a realizagdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

g. Participar na avaliagdo de desempenho dos docentes nos moldes legalmente previstos;

h. Apresentar ao diretor o relatério critico de atividades do conselho de docentes, aprovado por estes, até ao

dia 15 de julho de cada ano;
Participar em reunides com parceiros.

. Para além das reunides dos conselhos de docentes, os coordenadores podem ainda convocar, sob indicagado do

diretor, um conjunto de docentes para tratar assuntos especificos.

Subseccao Il Conselho de Turma

Artigo 32.°
Objeto e ambito

1. Os conselhos de turma sdo as estruturas de apoio ao conselho pedagdgico a quem incumbe, especialmente, a
organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos, bem como a
articulagéo entre a escola e as familias.

2. Constituem o conselho de turma:

a. os professores da turma;
b.o delegado de turma ou o subdelegado, no impedimento do primeiro, como representante dos alunos, no

caso do 2° e 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario;

c.dois representantes dos pais e encarregados de educacgéo dos alunos da turma.

3. Nas reunides de conselho de turma destinadas a avaliagao sumativa dos alunos, apenas participam os membros
docentes.

Artigo 33. °
Competéncias

1. Os conselhos de turma exercem todas as competéncias que lhes s&o consignadas pela lei.




2. Os conselhos de turma tém um regimento de funcionamento que, depois de aprovado pelo conselho pedagdgico,
é parte integrante deste Regulamento, constituindo o anexo VI.

Artigo 34. °
Designagao e mandato

1. O diretor de turma (DT) € um docente, sempre que possivel, de carreira e do quadro do agrupamento, nomeado
pelo diretor de entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de
relacionamento.

2. Sem prejuizo do critério supracitado, sempre que possivel, devera ser nomeado diretor de turma o professor que,
no ano anterior, tenha exercido tais fungdes na turma a que pertenceu a generalidade dos mesmos alunos.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educagéo dos alunos da turma séo eleitos por e de entre os
mesmos, em reunido promovida para o efeito, no inicio de cada ano escolar, pelo professor diretor de turma.

4. Nos conselhos de turma podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de
apoio socioeducativo e servigos ou entidades cuja contribuicdo o diretor ou o conselho pedagdgico considere
conveniente.

Subsecgéo IV Conselho de Diretores de Turma

Artigo 35.°
Objeto e ambito

1. Os conselhos de diretores de turma sdo as estruturas de apoio ao conselho pedagdgico a quem incumbe,
especialmente, a coordenagéo pedagdgica de cada tipo de curso.
2. Os conselhos de diretores de turma existentes no agrupamento séo os seguintes:
a. Conselho de diretores de turma do 2.° ciclo do ensino basico;
b. Conselho de diretores de turma do 3. ciclo do ensino basico;
c. Conselho de diretores de turma do ensino secundario;
d. Conselho de diretores de turma do ensino profissional.

Artigo 36. °
Competéncias

. Os conselhos de diretores de turma exercem todas as competéncias que lhes s&o consignadas pela lei.
. Os conselhos de diretores de turma tém um regimento de funcionamento que, depois de aprovado pelo conselho
pedagdgico, é parte integrante deste Regulamento, constituindo o anexo VII.

N

Artigo 37.°
Designacéo e mandato do coordenador e subcoordenador de diretores de turma

N

. Os coordenador e subcoordenador de diretores de turma sao professores designados pelo diretor de entre os
membros do conselho de diretores de turma a que pertence e ouvidos estes, considerando a competéncia
pedagdgica e cientifica, bem como a capacidade de relacionamento e de lideranga.

2. O mandato dos coordenador e subcoordenador de diretores de turma tem a duragéo de 2 (dois) ou 3 (trés) anos
dependente do ciclo de escolaridade.

. Os coordenadores de diretores de turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do

diretor.
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Subseccao V Secgéo de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD)

Artigo 38.°
Objeto e ambito

A secgdo de avaliacdo do desempenho docente (SAAD) é um 6rgdo auténomo, cujas fungdes e competéncias sado
especificas e exclusivamente relacionadas com a avaliagdo do desempenho docente.

Artigo 39.°
Competéncias

1. A SADD exerce todas as competéncias que lhe estdo consignadas no estatuto da carreira docente e legislacdo
subsequente e conexa, relativas a avaliagdo do desempenho.

2. A SADD elabora o seu regimento de funcionamento, o qual, depois de aprovado pelo Conselho Pedagégico, é
parte integrante deste Regulamento, constituindo o anexo VIII.




Artigo 40.°

Designag¢do e mandato

1. O mandato dos membros da SADD inicia-se com as respetivas tomadas de posse e mantém-se pelo periodo em
gue os mesmos exercerem fungdes no conselho pedagdgico.

2. Em caso de impedimento, nos termos legais, 0 membro impedido ndo pode participar nos trabalhos nem nas
deliberagdes da secgao, que funcionara com os restantes membros, exceto na impossibilidade de haver quérum,
caso em que se procedera a eleicdo de novos membros, os quais tomardo posse e permanecerdo em fungdes
enquanto se mantiver a situagao que deu origem a elei¢ao.

SECCAO Il ESTRUTURAS E SERVICOS DE APOIO E COMPLEMENTO EDUCATIVO

Artigo 41.°
Objeto

1. As estruturas e servigos de apoio e complemento educativo assumem-se como instancias determinantes na
prossecu¢do dos compromissos assumidos no projeto educativo do agrupamento, apoiam o diretor e
desenvolvem a sua atividade com vista a prestagdo de um servigo educativo universal, inclusivo e de qualidade,
promovendo a exigéncia e a responsabilidade.

2. As estruturas e servigos de apoio e complemento educativo elaboram os seus regimentos de funcionamento, os
quais, depois de aprovados em conselho pedagdgico e pelo conselho geral, sdo parte integrante deste
Regulamento, conforme indicado no nimero seguinte.

3. Séo estruturas e servigos de apoio e complemento educativo do Agrupamento:

a. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva — EMAEI — Anexo IX
b.  Servigos de Psicologia e Orientagdo — SPO — Anexo X
c.Centros de Apoio a Aprendizagem — CAA — Anexo XI
d. Programa de apoio a Promogéo e Educagéo para a Saude — PES — Anexo XII
e. Programa de Enriquecimento Curricular e de Apoio a Familia — AAAF, AEC, CAF - Anexo XIlI
f. Equipa Digital — ED - Anexo XIV
g. Biblioteca/Centro de Recursos Educativos — Anexo XV
h.  Sala de Inovagéo — Sl - XVI
i. Clubes — Anexo - XVII
j. Desporto Escolar - Anexo XVIII
k.ERASMUS + - Anexo XIX
|. Gabinete de Acolhimento e de Acompanhamento do Aluno Estrangeiro — GAAAE Anexo XX
m. Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia — GAAF - Anexo XXI
n. Equipa de Autoavaliagdo - Anexo XXII
o. TEATRO.COM
p. CORO

SECCAO Il ESTRUTURAS E SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS E DE APOIO LOGISTICO

Artigo 42.°
Objeto

As estruturas e servigos técnico-pedagogicos e de apoio, pela sua natureza, funcionam como suporte da organizagao
pedagdgica com vista a prestacéo do servigo educativo.

Subseccgéao | Secretariado de Provas/Exames

Artigo 43.°
Objeto e ambito

1. Ao secretariado de provas/exames incumbe assegurar a organizagdo administrativa, pedagdgica e logistica
conducente ao desenvolvimento das provas de avaliagédo e externa.

2. Os membros do secretariado de exames sdo, anualmente, nomeados pelo diretor e aprovados pelo conselho
pedagdgico.

Artigo 44.°
Competéncias

1. O secretariado de provas/exames exerce todas as competéncias previstas na legislagdo em vigor e assegura:
a. A organizacdo dos materiais necessarios a aplicagdo das provas em articulagdo com os servigos
administrativos;




b. O langamento nas plataformas eletronicas dos dados relativos a provas e exames em articulagdo com
0s servigos administrativos;
c. O desenvolvimento normal do processo de provas e exames em coordenagdo com o diretor, os
professores, 0s servigos administrativos e os assistentes operacionais.
2. O secretariado de provas/exames € coordenado por um professor coordenador, nomeado pelo diretor,
coadjuvado por um subcoordenador, que o substituira em todas as tarefas.

Artigo 45.°
Vigilancia de provas/exames

Sem prejuizo de outras que venham a ser definidas pelo diretor e das constantes na lei, a vigilancia de exames rege-se
pelas seguintes normas:

a. Avigilancia de exames ¢ de aceitagéo obrigatoria por parte dos professores a quem foi distribuida;

b. A atribuicdo do servico de vigilancia € da exclusiva responsabilidade do diretor que, para o efeito,
elaborara mapas de convocatérias que serdo afixados em placard destinado ao efeito na sala de
professores e ou enviadas por via eletronica;

c. Na atribuigédo de servigo de vigilancia, o diretor procurara, tanto quanto possivel, respeitar o principio da
equidade entre todos os professores;

d. Os professores coadjuvantes deverao comparecer junto do secretariado de exames no tempo definido
pelos normativos do juri nacional de exames para o inicio da prova para a qual foram designados;

e. Os professores vigilantes deverdo comparecer junto do secretariado de exames no tempo definido pelos
normativos do juri nacional de exames para o inicio da prova para a qual foram designados;

f. E permitida a permuta de vigilancias, desde que solicitada e justificada ao Diretor, por escrito, em
impresso proprio e com a antecedéncia de 48 horas Uteis relativamente a data da prova;

g. Na vigilancia das provas/exames ndo é permitido ao professor vigilante utilizar qualquer meio
escrito/eletrénico na sala para a qual foi convocado

Subseccéo Il Equipa de Horarios

Artigo 46.°
Objeto e ambito

A equipa de horarios incumbe assegurar a operacionalizag&o dos critérios de distribuigdo de servigo, da responsabilidade
do diretor, no respeito pela legislagdo em vigor e pelos principios de gestéo eficiente e eficaz dos recursos disponiveis.

Artigo 47.°
Competéncias

A equipa de horarios desenvolve a sua atividade em articulagdo com o diretor e considerando os seguintes principios
gerais:

a. A elaboragéo de horarios obedecera, primordialmente, a critérios de natureza pedagdgica;

b. A elaboragdo de horarios podera estar condicionada a disponibilidade de espagos especificos, sem
prejuizo de procurar a afetagdo permanente de turmas a salas;

c. Aolongo do ano letivo os horarios das turmas poderao sofrer alteragdes pontuais em resultado de situagées
excecionais e imprevistas, substituicdo de professores ausentes, reposicdo de aulas em falta ou para
realizagao de avaliagado de caracter excecional;

d. O servigo distribuido ao docente deve estender-se ao longo de 5 dias/semana ocupando com, pelo menos,
dois tempos por dia.

Subseccéo Il Equipa de Formagao de Turmas

Artigo 48.°
Objeto e ambito

1. A equipa de formagao de turmas incumbe garantir a constituigdo de turmas considerando a legislagao em vigor
e critérios de natureza pedagogica.

2. A equipa de formagao de turmas é constituida pelos coordenadores de DT dos varios ciclos de ensino, pelo
coordenador da EMAEI, Coordenador da educagao especial, Coordenador do SPO e por um elemento da
diregcéo.

Artigo 49.°
Competéncias
A equipa de formagao de turmas desenvolve a sua atividade considerando os seguintes principios gerais:

a. Na constituicdo das turmas de todos os niveis de escolaridade é privilegiada a heterogeneidade das
criangas e jovens;




A redugéo do grupo/turma obedece aos critérios definidos na legislagdo em vigor, pelo que depende dos
alunos que tenham no seu relatério técnico-pedagogico prevista a necessidade de estar integrados numa
turma com numero reduzido de alunos;

A constituicdo de turmas de 5° ano atende as indicagdes pedagdgicas fornecidas pelo professor titular de
turma do 4° ano, bem como pelas indica¢cdes da EMAEI. Privilegia-se que as turmas de 4° ano ndo sejam
mantidas de forma integral, potenciando a integragéo dos alunos por via de novos relacionamentos, sem
prejuizo de se manterem alguns nucleos que se constituam como suporte;

Na constituicdo das turmas do 3° ciclo mantém-se os grupos turma, exceto quando existam indica¢des dos
conselhos de turma do ano letivo anterior que poderédo ocasionar o desmembramento de alguns grupos
turma. Esta constituicdo tera, também, em consideracdo a opg¢do da segunda lingua escolhida pelos
alunos;

Os alunos provenientes de paises estrangeiros que revelem dificuldades manifestas ao nivel do portugués
deverdo, quando tal for possivel, ser integrados na mesma turma a fim de facilitar a prestagdo do apoio
pedagogico previsto, ao nivel de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM);

Os alunos retidos serdo colocados em turmas, de acordo com o seu perfil e caracteristicas da turma a
integrar;

A constituigao das turmas do ensino secundario regular € condicionada pela op¢ao dos alunos no contexto
das matrizes curriculares dos diversos cursos, nomeadamente quanto as linguas estrangeiras e as
disciplinas de opgao. A abertura das disciplinas de opgao esta sujeita a existéncia de um nimero minimo
de alunos (20 alunos). O funcionamento de turmas ou disciplinas com numero inferior ao estabelecido na
lei esta dependente da autorizagéo prévia da tutela;

Quando o numero de alunos for insuficiente para a abertura de uma disciplina de opgéo, considera-se a
ordem de preferéncia referida pelos alunos no ato da matricula e quando possivel auscultam-se os alunos.

Subseccgédo IV Servigos Administrativos

Artigo 50.°
Objeto

Os servigos administrativos do agrupamento funcionam, de acordo com a legislagdo em vigor e na dependéncia do

diretor.
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Artigo 51.°
Ambito funcional

Os servigos administrativos compreendem areas funcionais e estdo sob a direta responsabilidade do
coordenador técnico.
As areas funcionais séo as seguintes:

Alunos;

Pessoal;

Contabilidade / Tesouraria;
Expediente geral;

ASE.

O coordenador técnico depende hierarquica e funcionalmente do diretor ou de quem as suas vezes fizer.
Os assistentes técnicos estdo dependentes hierarquica e funcionalmente do coordenador técnico.
Os servigos administrativos funcionam de 22 a 62 feira, de acordo com o horario definido no inicio do ano letivo.

SECGCAO IV OUTRAS ESTRUTURAS

Subsecgéo | Equipa de autoavaliagéo
Artigo 52.°
Definicdo e Ambito

1. A autoavaliagdo do agrupamento tem caracter obrigatério e desenvolve-se em permanéncia nos termos da lei.
2. A equipa de autoavaliagdo é uma equipa de apoio a gestdo do agrupamento e desenvolve a sua atividade de

acordo com regimento préprio, que é parte integrante deste Regulamento, constituindo o anexo XXII

3. A equipa de autoavaliagéo é responsavel, entre outros, pelo observatério de qualidade, enquanto instrumento de

diagnéstico, acompanhamento e regulacdo do desempenho da escola nas suas diversas dimensoes e de acordo
com o seu projeto educativo.

Subsecgéo Il Associacdo de Estudantes




Artigo 53.°
Definigdo e Ambito

4. A associagao de estudantes constitui-se, nos termos da legislagao em vigor, como uma estrutura organizada e
representativa de todos os alunos matriculados no agrupamento.

5. A diregédo da associacdo de estudantes é eleita, anualmente, no inicio de cada ano letivo, por voto secreto e
direto de todos os alunos dos 2.°, 3.°ciclo e do ensino secundario, de entre as listas de alunos que se constituam
como candidatas.

6. A associagdo de estudantes rege-se pelos principios consignados em estatuto préprio.

7. A associagdo de estudantes é livre de se agrupar ou filiar em unides ou federagbes de ambito setorial, local,
regional, nacional ou internacional com fins idénticos ou similares aos seus.

8. A afixagdo de materiais da Associagdo de Estudantes ocorre em locais proprios para o efeito.

Artigo 54.°
Direitos e Deveres

Consideram-se direitos e deveres da associa¢do de estudantes:

a.

ao

e ~o

Dispor de instalagdes proprias cedidas pelo 6rgao de gestéo, cabendo-lhe zelar pela sua manutengao e
asseio;

Participar em todas as atividades para que seja convidada;

Fazer-se representar no conselho geral;

Empenhar-se na resolugdo dos problemas que afetem a escola, colaborando com todos os intervenientes
no processo educativo;

Promover a defesa dos interesses dos alunos na vida escolar.

Concretizar as ag¢des que lhe estéo atribuidas na operacionalizagéo do projeto educativo do agrupamento;
Propor iniciativas destinadas a promogao do bem-estar da comunidade educativa;

Intervir na organizagéo das atividades circum-escolares e do desporto escolar, bem como colaborar na
gestao de espacgos de convivio e desporto.

Subseccao Il Associagao de Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 55.°
Defini¢do e Ambito

A associagdo de pais e encarregados de educagéo constitui-se, nos termos da legislagdo em vigor, como uma estrutura
auténoma e visa a defesa e a promogao dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educagéo e
ensino dos seus filhos e educandos.

Artigo 56.°
Direitos e Deveres

1. Constituem direitos associagao de pais e encarregados de educagéo do agrupamento:

a.

f.

g.

Participar, nos termos do regime de autonomia, administracao e gestao dos estabelecimentos publicos de
educacédo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, na definicdo da politica educativa do
Agrupamento;

Participar, nos termos da lei, na administragéo e gestdo dos estabelecimentos de educag¢éao ou de ensino;
Reunir com os 6rgaos de administragéo e gestédo do estabelecimento de educagéo ou de ensino em que
esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus associados, designadamente para
acompanhar a participacdo dos pais nas atividades da escola;

Distribuir a documentacéo de interesse das associagdes de pais e afixa-la em locais destinados para o
efeito no estabelecimento de educagéo ou de ensino;

Designar a escola sede do agrupamento como sede das atividades da associagdo em termos a definir no
respetivo estatuto e com a concordancia do diretor;

A promogao e distribuigdo de documentagéo destinada a angariagéo de socios;

Beneficiar de informagéo e apoio documental.

2. Constituem deveres da associagao de pais e encarregados de educagéo do agrupamento:

a.
b.
C.

Promover junto dos seus associados a adequada utilizagéo dos servigos e recursos educativos;
Concretizar as agdes que lhe estéo atribuidas na operacionalizagdo do projeto educativo do agrupamento;
Solicitar ao diretor, com o prazo minimo de dez dias Uteis, as reunides que entenda realizar no
agrupamento com os seus associados e outros pais ou encarregados de educacao;

Informar o diretor das respetivas convocatdrias e, quando conveniente, solicitar a sua distribuigéo;

Dar conhecimento ao diretor da documentagéo a afixar no agrupamento, em local previamente indicado
para o efeito;

Solicitar com a antecedéncia minima de dois dias Uteis, a cedéncia das instalagdes necessarias a
atividades da associagao;

Colaborar com os 6rgaos de gestao na resolugdo de problemas que afetem a vida do agrupamento;
Promover sessdes de reflexdo com pais e encarregados de educagao, visando a sensibilizagéo para
questdes relacionadas com a vida dos alunos.
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SECGAO V SERVIGOS DE APOIO

Subseccéo | Refeitério

Artigo 57.°
Objeto e ambito

O refeitorio € um servigo da agéo social escolar e tem por objetivo assegurar, prioritariamente aos alunos e em
cada estabelecimento uma alimentacéo equilibrada, em ambiente condigno, completando a fungéo educativa do
Agrupamento e dispde de um regimento préprio o qual, depois de aprovado pelo conselho geral, é parte
integrante deste Regulamento, constituindo o anexo XXIV.

. Para além dos alunos, os refeitérios existentes no agrupamento podem ser utilizados por:

a. Pessoal docente e ndo docente do agrupamento, durante o decurso das atividades letivas;

b. Pessoal docente e ndo docente do agrupamento, fora do tempo das aulas, para refeicbes de
confraternizagdo, cursos, encontros e outras reunides de trabalho, desde que autorizados pelo
diretor/municipio (1.° CEB);

c. Pessoas coletivas e / ou de utilidade publica, como camara municipal, corporagdes de bombeiros,
associagdes culturais, ou outras, desde que autorizadas pelo diretor/municipio (1.° CEB).

d. Os assistentes operacionais afetos aos refeitorios trabalham na dependéncia do diretor, com vista ao bom
funcionamento do seu servigo.

Subseccao Il Bufete

Artigo 58.°
Objeto e ambito

. O bufete tem por objetivo prestar aos alunos, docentes e ndo docentes do agrupamento, um servigo de

alimentagdo, numa perspetiva de complementaridade do Refeitério, respeitando a oferta alimentar as
disposicbes da legislagdo em vigor.

. O bufete funciona de 22 a 62 feira de acordo com horario afixado no inicio de cada ano letivo.
. Os assistentes operacionais afetos ao bufete trabalham na dependéncia do diretor, com vista ao bom

funcionamento do seu servigo.

. O prego praticado nos bens alimentares nao tem como objetivo a obteng¢ao de lucro, sendo o pregario praticado

afixado em local visivel.

. O servigo de bufete esta sujeito a pagamento através de cartao eletrénico.
. Todas as sugestdes e/ou reclamagdes devem ser apresentadas, por escrito, ao diretor.

Subsecgéo Il Loja do aluno

Artigo 59.°
Objeto e ambito

. A loja do aluno destina-se a venda de impressos e de material escolar de uso corrente e ao carregamento de

cartOes eletronicos para uso interno.

. Aloja do aluno funciona de 22 a 62 feira de acordo com horario afixado no inicio de cada ano letivo.
. Podem utilizar os servigos da loja do aluno, alunos, pessoal docente e ndo docente do agrupamento.
. Os assistentes operacionais em servico na loja do aluno trabalham na dependéncia do diretor,

CAPITULO llI

NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

SECGAO | DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 60.°
Oferta formativa

A variedade de cursos que, nos diferentes regimes, se oferece em cada ano letivo, esta organizada de acordo
com as orienta¢des da tutela, as disponibilidades logisticas e a existéncia de recursos humanos e técnicos, e,
ainda, com a satisfagdo do numero de candidatos legalmente exigido para o seu funcionamento e consta do
projeto curricular de agrupamento, aprovado anualmente pelo conselho pedagdgico.
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2. No decurso de cada ano letivo, depois de ouvido o conselho pedagogico, em articulagdo com o Municipio de
Cascais, o diretor definira a proposta, em termos de rede escolar, da oferta curricular da escola para o ano
subsequente, a qual submete a aprovacgéao pela tutela.

3. Os planos curriculares das varias modalidades formativas, elaborados de acordo com a lei, constam do projeto
curricular de agrupamento.

4. Os cursos profissionais de nivel 4 e os cursos tecnolédgicos especializados, constituindo uma modalidade de
educacgéo de nivel secundario, com uma forte ligagdo ao mundo do trabalho, séo objeto de regimento préprio —
que inclui as disposi¢cdes do EQAVET - o qual, depois de aprovado pelo conselho pedagégico, € parte integrante
deste Regulamento constituindo o anexo XXV.

Artigo 61.°
Horario de funcionamento das atividades letivas

A escola funciona nos turnos diurno, nos termos definidos no projeto curricular de agrupamento.

As atividades letivas desenvolvem-se de segunda a sexta-feira.

Os horarios de entrada e saida s&o universais, para o professor e para os alunos, devendo o professor ser o primeiro
a entrar e o Ultimo a sair, deixando a porta da sala fechada.

Na auséncia do professor e dando cumprimento a ocupagao plena dos tempos escolares, os alunos aguardaréo a
chegada de um outro professor que, chamado a suprir a auséncia do colega, sera responsavel pelo
desenvolvimento de atividades de frequéncia obrigatdria, no ambito curricular ou de complemento curricular.

Caso nao exista possibilidade de assegurar a substituigdo da aula/atividade, os alunos terdo de permanecer na sala
de alunos;

Na educacao pré-escolar e 1.° CEB serdo desenvolvidas atividades supervisionadas.

Ao professor e ao aluno sempre que ndo cumpra o horario de entrada € marcada falta que deve ser sempre
justificada, no caso do professor ao diretor, no caso do aluno ao diretor de turma.

Nos primeiros tempos da manha e da tarde quando o atraso do aluno exceder o periodo de dez minutos de
tolerancia, o aluno é identificado.

Cinge-se a motivo efetivo de forga maior a autorizagéo de saida dos alunos no decurso da aula.

Artigo 62.°
Organizagéo das atividades escolares

1. As atividades letivas, as de complemento curricular e outras, desenvolvem-se no interior dos estabelecimentos
de ensino do agrupamento, nos horarios e nos espagos estabelecidos para o efeito, sem prejuizo das que
forem previstas para o exterior, nomeadamente:

a. As aulas curriculares de Educacao Fisica (no Pavilhdo Gimnodesportivo, Complexo Desportivo Municipal
da Abdboda e noutros espagos, de acordo com a planificagédo), de acordo com regimento préprio, o qual
¢é parte integrante deste Regulamento, constituindo o anexo XXVI.

b. As visitas de estudo no pais e no estrangeiro;

c. As atividades dos clubes e outros projetos.

Artigo 63.°
Visitas de Estudo/Intercambios

Os intercambios escolares constituem atividades educativas que tém por finalidade a insergdo de alunos e docentes
na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um determinado periodo.

O processo destinado a criagao de intercambio escolar, a que se refere a alinea b) do artigo anterior, pode resultar
ou ndo de programas de geminacéo e ou de Erasmus nas suas varias vertentes.

As visitas de estudo séo, reconhecidamente, incentivos a formagao integral dos jovens e devem ser apoiadas e
estimuladas pela escola como fatores de valorizagdo do processo educativo.

Por visitas de estudo entendem-se todas as Atividades que se realizam fora do espago escolar, resultantes da
gestao curricular de cada conselho de turma ou conselho de docentes e inserindo-se nas planificagdes disciplinares
enqguanto estratégias de ensino e experiéncias de aprendizagem numa perspetiva transversal e interdisciplinar.

As visitas de estudo deverdo ser programadas e apresentadas no inicio do ano letivo, de modo a permitir a sua
integragéo no Plano de Atividades de cada Departamento e no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

As propostas de visitas de estudo que ndo possam ser apresentadas no inicio do ano letivo deverao ser solicitadas,
nos mesmos moldes, até duas semanas antes da sua realizagéo, ao diretor.

Nao serdo permitidas visitas de estudo em anos terminais das disciplinas 15 dias antes do final das atividades
letivas, salvo em casos especiais devidamente justificados.

As visitas de estudo sdo da iniciativa dos professores e/ou dos alunos e devem ter objetivos pedagdgicos definidos.
Sempre que um conselho de docentes, conselho de turma e/ou departamento curricular projete a realizagdo de uma
visita de estudo, deve indicar um ou dois professores responsaveis pela coordenagéo do projeto, que agregara a
iniciativa outros professores ou pessoal ndo docente de acordo com a legislagdo. Os professores que participem na
visita sdo responsaveis pelo desenrolar da mesma.

Cada visita de estudo deve ser cuidadosamente planificada e desta planificagdo devem constar:

objetivos pedagdgicos;

locais a visitar, entidades a contatar;

responsaveis pelo enquadramento dos alunos;

itinerario e transportes a utilizar;

célculo das verbas a despender;

data, com indicag&o de hora e local de partida e previsivel hora e local de chegada;
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g. eventuais meios complementares de apoio;

h.  um guido da visita, como instrumento integrador das atividades a desenvolver durante a mesma.

O plano sera preenchido em modelo proprio e entregue ao diretor com uma antecedéncia minima de oito dias,
a fim de ser aprovado, e, posteriormente, arquivado para consulta.

Cabe ao diretor, ouvido o conselho pedagdgico, autorizar e coordenar todas as visitas de estudo, para que
ndo haja sobreposicao destas com outras atividades pedagdgicas programadas para as mesmas datas.
ApoOs a realizacgéo da visita de estudo, compete ao professor responsavel proceder a uma avaliagdo da mesma,
preenchendo, para o efeito, um relatério em modelo préprio. O relatério de avaliagdo devera ser preenchido
no plano anual de atividades na plataforma de gestdo de alunos, no prazo de cinco dias Uteis apds a visita.
As visitas de estudo ao estrangeiro e de intercambio escolar encontram-se regulamentadas legislagédo
especifica. Excetuando as suas especificidades, aplicam-se a essas visitas todos os pontos deste
regulamento.

As visitas de estudo em territério nacional, superiores a 3 dias, e qualquer visita ao estrangeiro,
independentemente da sua duragéo, deverdao cumprir 0os requisitos previstos na regulamentagéo especifica,
designadamente no que respeita aos pedidos de autorizagdo, que deverdo ser efetuados no com a
antecedéncia minima de trinta dias.

Compete ao(s) professor(es) responsavel(eis) pela visita de estudo:

a. promover e orientar os contatos a estabelecer com as entidades a visitar, referindo sempre o seu
nome em toda a correspondéncia trocada;
b. manter informado o diretor de turma (DT), desde o inicio do processo, de todo o seu

desenvolvimento;
entregar ao DT a relacdo dos alunos que participam na visita;
entregar, dentro do prazo, o plano da visita devidamente preenchido;

e. tratar da documentagéo referente ao seguro escolar e aos apoios no ambito da agéo social escolar
(ASE)

f.  enviaraos encarregados de educagao, atempadamente, os impressos requerendo autorizagao para
a participagdo dos alunos na visita e informando-os dos objetivos, plano da visita e respetivos
custos;

g. informar, atempadamente, os professores da turma da realizagdo da visita, indicando a data,
duragao e local da mesma;

h. quando a visita de estudo abranger a hora do almogo, lembrar os alunos envolvidos na visita de
estudo da necessidade de desmarcar a refei¢ao do refeitorio, quando tal se aplique;

i. quando a visita de estudo ocorra apenas no periodo da manha, mas possa afetar o horario da
refeicdo, avisar o servigo de refeitério da hora prevista de chegada, bem como de atrasos
supervenientes.

A participagdo de um aluno em qualquer visita de estudo devera ser previamente autorizada pelo respetivo
encarregado de educagao, que tera de preencher e assinar o respetivo termo. Os encarregados de educagéo
que nao autorizem os seus educandos a participar na visita terdo de preencher e assinar da mesma forma a
declaragao, indicando expressamente que nao autorizam a sua participagdo. Todas as declaragbes devem
ser arquivadas pelo(s) professor(es) responsavel(eis) e entregues ao DT.

A participagao de alunos que tenham sido alvo de procedimento disciplinar e consequente aplicagdo de
medidas educativas durante o ano letivo estara dependente da decisdo do Diretor sob proposta do respetivo
professor/ diretor de turma

Os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso de uma visita de estudo, e que néo estejam
cobertos pelo seguro escolar, deverdo ser objeto de responsabilizagdo das familias, independentemente de
qualquer procedimento disciplinar.

Os alunos que nao participam na atividade, deverdo comparecer na escola e cumprir o respetivo horario, sob
pena de lhes ser marcada falta de presencga, salvaguardando-se, no entanto, os casos em que tal ndo seja
possivel, por auséncia de recursos humanos, nomeadamente nos estabelecimentos de ensino do pré-escolar
e do 1° ciclo.

Os professores que ndo acompanham as turmas que participam, na sua totalidade, numa visita de estudo,
devem registar este facto no Inovar ndo numerando a ligéo.
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Artigo 64.°
Horario de funcionamento dos servigos da Escola

1. Os horarios dos alunos, assim como os do pessoal docente e ndo docente, subordinam-se as disposi¢des
legalmente definidas pela tutela.

2. Os horarios de funcionamento dos diferentes servigos, afixados junto dos mesmos, devem ir ao encontro das
necessidades da comunidade escolar, permitindo a todos um facil acesso aos meios disponiveis e podem ser
revistos em qualquer momento, de acordo com a disponibilidade de recursos humanos.

Artigo 65.°
Acesso as Instalagées da Escola Sede

O acesso dos alunos a escola sede é condicionado pela validagao do cartdo de identificagdo do agrupamento
no leitor instalado na portaria.

No acesso do pessoal docente e ndo docente podera ser exigida, pelo assistente operacional de servigo a
portaria, o cartdo de identificagdo do agrupamento ou qualquer outro documento com fotografia atualizada,
designadamente o cartdo de cidadao.




3. O acesso de quaisquer outras pessoas € condicionado pela obtengéo de cartdo de visitante na portaria, contra
a entrega de um documento identificativo, que sera devolvido aquando da devolugéo do cartéo de visitante.

4. A néo exibicdo do documento identificativo a que se referem os nimeros anteriores constitui, salvo disposi¢des
contrarias emanadas pelo diretor, motivo suficiente para o impedimento de acesso a escola.

5. A saida do recinto escolar ndo é permitida aos alunos, mesmo que maiores de idade, dentro do horario das
atividades letivas.

6. Durante o seu periodo de almogo, o aluno é autorizado a sair da escola desde que para isso o EE assine
documento proprio para o efeito ou manifeste a sua vontade na plataforma da escola (INOVAR) desde que
haja autorizagdo expressa nesse sentido pelo encarregado de educacéo, de acordo com o seu horario letivo.

7. Compete ao assistente operacional da portaria zelar pelo cumprimento das normas estatuidas no presente
artigo.

Artigo 66.°
Acesso as Instalagbes das EB1/JI

1. O acesso dos alunos as escolas e jardins de infancia do agrupamento rege-se pelas seguintes disposi¢des:
a. O encarregado de educagédo deve comunicar ao docente titular de turma com quem sai o seu
educando da Escola, no final das atividades e em caso de doenga, através de autorizagdo escrita;
b.  Quando haja qualquer alteragéo deve ser enviada informagao escrita ao professor titular;
c. O aluno deve ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das atividades
escolares;

d. Caso o aluno ndo cumpra o horario de entrada, deve o professor titular marcar falta de pontualidade.

e. O portao sera aberto 10 minutos antes do inicio das atividades escolares, com excegéo para os
alunos que frequentam as AAAF ou CAF/ATL no periodo da manh3;

f.  Os alunos sao entregues ao portdo e recebidos por uma assistente operacional.

g. Nao é permitida a saida das criangas da escola/Jl com outras pessoas que ndo os pais ou
encarregados de educacédo e que ndo constem das pessoas autorizadas pelos mesmos;

h.  Os alunos que nao frequentam AAAF ou AEC apods as aulas, saem no final do periodo letivo.

Os alunos do 1° ciclo que nao frequentam a CAF/ATL apos as AEC saem no final das atividades.

j. As situagbdes em que, com regularidade, haja atrasos na hora de recolha dos alunos, devem ser
comunicadas a coordenadora da escola que devera falar com o EE para perceber o que se esta a
passar e, se necessario apresentar-lhe como alternativa a inscricdo em CAF/ATL.

k. Caso nao haja resposta por parte do EE, deve a escola informar a PSP;

I.  Caso esta situagao seja reiterada deve ser comunicada a CPCJ

2. O acesso dos pais e encarregados de educagao as escolas e jardins de infancia do agrupamento rege-se pelas
seguintes disposi¢des

a. A escola define os momentos em que os pais/encarregados de educagao tém acesso as instalagdes
escolares de forma a nao perturbar o normal funcionamento das atividades.

b. Os pais/encarregados de educagdo tém o dever de participar nas reunides dos seus educandos
para analise do seu percurso escolar, convocadas pelos docentes titulares de turma, coordenadora
da escola, EMAEI ou diretor.

c. Cada docente titular de turma tem um horario para atendimento dos EE, distribuido no inicio do ano
letivo.

d. Nos casos de alunos com regulagdo de poder paternal via tribunal, deve ser entregue cépia do
documento na secretaria do agrupamento para que sejam enviadas orientacdes as escolas pelo
diretor

3. O acesso de outras entidades as escolas e jardins de infancia do agrupamento carece de autorizagao do
diretor ou do coordenador da escola.

Artigo 67.°
Acesso aos equipamentos

1. O acesso e a utilizagdo de equipamentos e bens duradouros da escola séo estabelecidos em regulamento
proprio a aprovar pelo diretor, sob proposta dos responsaveis diretos pelos mesmos.

2. Do regulamento referido no nimero anterior, constardo, o regime de requisicdo, os prazos de utilizagdo, a
responsabilidade do requisitante e outras normas de utilizagdo consideradas necessarias ao bom
funcionamento e conservagéo dos equipamentos em causa.

SECCAO Il ESPAGOS ESCOLARES

Artigo 68.°
Salas de aula

1. O agrupamento possui salas de aula normais e salas especificas.
2. As portas das salas manter-se-do sempre fechadas a chave, exceto durante a sua utilizagao.
3. O material especifico de cada sala e os trabalhos expostos deverao ser respeitados.




Artigo 69.°
Salas especificas

1. O Agrupamento dispde das seguintes salas especificas:
Laboratorios de Fisica e de Quimica;

Salas de informatica;

Salas especificas de disciplinas ou areas disciplinares;
Centros tecnologicos especializados (CTE)
Sala de Inovagéo;

Centro de apoio a aprendizagem (CAA);
Auditoério;

Instalagbes desportivas;

Sala de exercicio

Biblioteca
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Artigo 70.°
Laboratérios de Fisica e de Quimica

1. O material existente nos diversos laboratérios consta do inventario, atualizado anualmente, sob a orientagéo
do coordenador do departamento.

2. A titulo excecional, podera ser cedido ou emprestado material a alguma entidade ou instituicdo, desde que
autorizado pelo diretor, ouvido o coordenador de departamento.

3. Compete ao coordenador do departamento, ouvidos os docentes do grupo, propor a compra do material
necessario para a concretizacéo das diversas situagdes de aprendizagem.

4. Quaisquer faltas ou danos deverao ser comunicadas ao coordenador do departamento.

Artigo 71.°
Salas de Informatica

1.  As salas de informatica serdo utilizadas para aulas ou sessdes que exijam a utilizagdo especifica dos
equipamentos nelas disponiveis.
2. A utilizagéo destas salas carece de requisi¢do prévia na Biblioteca.

Artigo 72.°
Salas especificas de disciplinas ou areas disciplinares

1. As salas especificas de disciplinas ou areas disciplinares serao prioritariamente utilizadas para aulas, sessoes,
exposigdes ou trabalhos afins destas areas.

2. A utilizagédo do espago e respetivo equipamento deve observar as regras béasicas de seguranca, conservagao
e limpeza, sem prejuizo de normas especificas estabelecidas no dmbito de cada disciplina.

Artigo 73.°
Centros Tecnolégicos Especializados (CTE)

Os espagos CTE serdo utilizados para aulas ou sessdes dos cursos profissionais respetivos: Manutengéo de
Aeronaves e Material de Voo e Informatica.

Artigo 74.°
Sala de Inovagéo

1. Asala de inovagéo sera utilizada para aulas ou sessdes que exijam a utilizagédo especifica dos equipamentos
nela disponivel.

2. A utilizagéo desta sala carece de agendamento em plataforma eletrénica, conforme regimento préprio acima
referido (anexo XVI).

Artigo 75.°
Centro de apoio a aprendizagem (CAA)

1. O centro de apoio a aprendizagem (CAA) constitui uma estrutura de apoio destinada a melhorar as
aprendizagens e o desenvolvimento pleno de todos os alunos e funcionam em salas proprias.

2. O centro de apoio a aprendizagem do AEFGA dispée de um regimento préprio, ja referido e que é parte
integrante deste Regulamento, constituindo o anexo XI.

Artigo 76.°
Auditorio
1. A escola sede dispde de um auditério de 240 lugares destinado preferencialmente a:

a. Aulas no dmbito do ensino articulado da musica
b. Ensaios e exibicbes musicais no ambito do ensino articulado da musica
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Apresentacgao de trabalhos;

Palestras ou seminarios;

Visionamento de filmes;

Outras.

Este espago, bem como os recursos multimédia a si afetos, carecem de reserva que devera ser feita junto da
coordenadora das assistentes operacionais.

Este espago pode ser também utilizado por entidades externas, mediante a autorizagéo por parte do diretor.
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Artigo 77.°
Instalagbes desportivas

Séo consideradas instalagdes desportivas da escola sede os campos exteriores e 0 ginasio, as paredes de
escalada e a ciclovia.

As instalagdes desportivas destinam-se primordialmente a pratica de educagao fisica nos termos do respetivo
regimento.

As instalagdes desportivas sao geridas pelo diretor de instalagées de Educacgao Fisica.

Os assistentes operacionais destacados para as instalagbes desportivas serdo os diretos colaboradores
daquele docente e dos demais professores utilizadores dos espagos.

A utilizagdo das referidas instalagdes, bem como do Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal - ao abrigo do
protocolo com a Junta de Freguesia de S. Domingos de Rana - pelo grupo da Educagéo Fisica é feita de
acordo com a planificagao elaborada no inicio do ano letivo.

Cada professor é responsavel pelo material que utiliza durante as aulas curriculares e/ou noutras atividades,
cabendo-lhe providenciar a montagem e desmontagem do mesmo, dentro das normas de seguranca
adequadas.

E interdita a permanéncia ou utilizagéo destas instalagdes a elementos estranhos durante o funcionamento
das aulas curriculares de Educagéo Fisica, do Desporto escolar ou de outras atividades do agrupamento.

Artigo 78.°

Sala de exercicio

A sala de exercicio € um espacgo educativo especializado destinado a promogao da atividade fisica em contexto
escolar.

A utilizagéo desta sala subordina-se a regimento préprio que € parte integrante deste Regulamento e constitui
o anexo XXIII

Artigo 79.°
Cedéncia de instalagbes

S6 podem ser cedidas instalagdes quando o facto ndo ponha em causa o normal funcionamento das atividades
curriculares, extracurriculares ou outras atividades programadas pelos intervenientes no processo educativo.
Compete ao diretor autorizar a cedéncia de instalagdes, cumprindo os normativos legais e salvaguardando os
interesses do Agrupamento.

CAPITULO IV

MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | DISPOSICOES COMUNS

Artigo 80.°
Direitos e deveres dos membros da comunidade educativa

A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais e
encarregados de educagao, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e os
servigos da administracao central e regional com intervengao na area da educacéo, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

Todo o elemento da comunidade educativa tem direito a:

a. Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento da comunidade escolar;

b. Participar, a titulo individual ou através dos seus representantes, no processo de elaboragdo do
projeto educativo e do regulamento interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e
concretizagao;

Ser informado sobre as iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento;

Conhecer o regulamento interno da escola;

e. Intervir, de forma democratica, dentro das estruturas da escola, para a melhoria das condi¢des de
ensino e da educacéo;

f.  Intervir, de forma democratica, dentro das estruturas da escola, apresentando criticas e sugestdes
com vista ao melhor funcionamento

g. Serouvido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas, por quem de direito;
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h.  Apresentar queixa e/ou participagdo ao 6rgdo de administragdo e gestdo, segundo as vias

hierarquicas, sempre que se sinta lesado nos seus direitos.
Todo o aluno, docente ou elemento do pessoal ndo docente tem o direito a:

a. Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica;

b. Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita ocorrido no ambito
das atividades escolares;

c. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou relativos a familia;

d. Utilizar as instalagbes a si destinadas e outras, com a devida autorizagao;

e. Eleger e ser eleito para érgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da Escola,
nos termos da legislagao em vigor;

f.  Ser informado sobre as normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos da
Escola;

g. Conhecer as deliberagbes dos 6rgdos de diregdo, de administragao e de gestéo, e das estruturas de
orientacdo educativa, em tempo util;

h.  Utilizar equipamentos, servigos e instalagdes, sem prejuizo do normal funcionamento das atividades
e mediante autorizagéo do diretor.

Todo o elemento da comunidade educativa tem o dever de:

a. Tratar com respeito e corregcédo qualquer elemento da comunidade educativa;

b.  Cumprir, no interior do espago escolar ou em atividades realizadas no exterior, o regulamento interno
da escola.

c. Adotar comportamentos responsaveis no uso de tecnologias digitais, respeitando a privacidade,
integridade e bem-estar do préprio e dos demais.

Todo o aluno, docente ou elemento do pessoal nao docente, tem o dever de:
a. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e tarefas que Ihe forem atribuidas;
b. Participar, de acordo com as suas apeténcia e possibilidades, nas atividades desenvolvidas pela
Escola;
Zelar pela preservagao, conservagéo e asseio da Escola, nomeadamente no que diz respeito a
instalacdes material didatico, mobiliario e espagos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;
Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da Escola;
Participar na eleigdo dos seus representantes, e prestar-lhes colaboragao;
Nao permitir, dentro do recinto escolar, o consumo e o trafico de qualquer tipo de estupefaciente ou
outra substancia ilegal;
Nao desenvolver nem permitir qualquer tipo de jogo a dinheiro, dentro do recinto escolar;
Nao fumar dentro do recinto escolar.
Nao utilizar o telemével em qualquer espago da escola, salvo em contexto pedagdgico, mediante
proposta do professor, ou comprovada emergéncia.
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Artigo 81.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

A autonomia dos agrupamentos de escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagéo e a igualdade de oportunidades no
acesso a escola, bem como a promogdo de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a
prossecucao integral dos objetivos dos respetivos projetos educativos, incluindo os de integracéo sociocultural,
e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe
estéo associados

A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.

Artigo 82.°
Seguranga dos bens

No seu proprio interesse, ndo devem os membros da comunidade escolar transportar nem exibir objetos cujo
valor possa pdr em risco a sua seguranga.

Nao assume, a escola, a responsabilidade perante o desaparecimento/furto/danificagdo de qualquer objeto ou
equipamento, a excecao dos casos que, devidamente presenciados, permitam a responsabilizacdo do seu
autor.

CAPITULO V

VIDAESCOLAR
SECGAO | ALUNOS
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Subseccao | Participacdo dos alunos

Artigo 83.°
Orgéos de participagdo dos alunos

Sao 6rgaos de participagao dos alunos na vida da escola os que se seguem:

a. Assembleia de turma (1°, 2° e 3° ciclos e secundario)

b. Assembleia de delegados de turma (2°, 3° ciclos e secundario)

c. Associacado de estudantes (escola sede)
Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgéos ou estruturas da escola aqueles a
quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida educativa disciplinar ou sejam, ou
tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente Regulamento.

Artigo 84.°
Delegado e subdelegado de turma

Os alunos do 2° e 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario tém o direito de eleger delegado e subdelegado
de turma como seus porta-vozes e representantes.
Esta eleigao deve ter lugar no inicio do ano letivo e ser efetuada de acordo com as regras democraticas.
O delegado e o subdelegado eleitos devem assumir o cargo com responsabilidade, defendendo os interesses
da turma, participando ativamente na resolugéo de problemas que possam surgir, promovendo a solidariedade
e a cooperagao do grupo e motivando a turma para a participagdo nas atividades escolares.
O delegado deve:
a. desempenhar a sua fungdo de porta-voz dos alunos da turma junto dos seus professores, em
particular do diretor de turma, e dos 6rgéos da escola;
b. identificar e analisar, com o diretor de turma, situagdes de caracter positivo e negativo relacionadas
com a turma;
O subdelegado de turma deve apoiar o delegado no exercicio das suas competéncias e substitui-lo, quando
necessario.
O delegado e/ou subdelegado tém o direito de participar nos conselhos disciplinares e nos conselhos de turma
exceto nos momentos em que se trate da avaliagao dos alunos da turma. Estes tém ainda o direito de solicitar
a realizagao de reunides da turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma.
O delegado e subdelegado serdo destituidos do cargo em caso de aplicagdo de medida educativa disciplinar.
Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos para discutir problemas
referentes a vida escolar, sendo representados pela associagédo de estudante

Subseccéo Il Responsabilidade dos alunos e principios gerais

Artigo 85.°
Escolaridade obrigatoria, matricula e responsabilidade do aluno

O dever de cumprimento da escolaridade obrigatéria fixada na Lei de Bases do Sistema Educativo € universal
e exerce-se nos termos previstos nos artigos seguintes e em legislagéo propria.

A matricula € um processo obrigatério e confere o estatuto de aluno.

A matricula que deve ser realizada anualmente, dentro dos prazos estabelecidos pela tutela e na plataforma
digital.

Os requisitos, procedimentos e documentacéo préprios da matricula, bem como as restrigdes a que pode estar
sujeita, sao previstos em legislagéo prépria.

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e discernimento, pela componente
obrigacional inerente aos direitos que lhes sao conferidos no ambito do sistema educativo, e outras obrigagoes
associadas a vida escolar, contribuindo para um ambiente educativo saudavel e produtivo e garantindo aos
demais membros da comunidade educativa e da escola os mesmos direitos que a si préprios sdo conferidos,
em especial respeitando ativamente o exercicio do direito a educagao pelos demais aluno.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo estatuto do aluno, pelo presente
regulamento interno, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e professores.

O nao cumprimento das responsabilidades aqui estabelecidas podera resultar em sangdes disciplinares, nos
termos do presente regulamento.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagao dos demais.

Subseccao Il — Direitos e deveres dos alunos

Artigo 86.°
Direitos do aluno

Nos termos da legislagdo em vigor, o aluno tem direito a:
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Ser tratado com respeito e corregéo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em raz&o da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo economica, cultural ou social ou convicgbes politicas, ideoldgicas,
filosdficas ou religiosas;
Usufruir do ensino e de uma educacgao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educagéo, o projeto educativo que Ihe proporcione as
condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formagao da sua personalidade;
Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela,
e ser estimulado nesse sentido;
Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no ambito dos servigos de agao social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;
Ser acompanhado ativamente na sua vida escolar pelo encarregado de educagéo;
Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequado as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagéo ou de outros servigos especializados
de apoio educativo;
Ver respeitada a propriedade dos seus bens;
Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protegdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares, sendo os procedimentos a tomar, nestas
circunstancias, os seguintes:

i. O encarregado de educagdo devera ser imediatamente avisado da ocorréncia, que devera

assegurar o seu regresso a casa o mais brevemente possivel;

ii. Caso agravidade do caso o justifique, o/a aluno(a) visado (a) devera sera transportado(a)
em ambulancia, devendo, para tal, a escola efetuar prévio contacto com o
INEM/bombeiros;

iii. O aluno deve ser encaminhado(a), de acordo com a gravidade da ocorréncia, para o
Centro de Saude ou estabelecimento hospitalar, acompanhado de um assistente
operacional que permanecera com o/a aluno(a) até a chegada do pai/encarregado de
educagao;

iv. Caso o encarregado de educagédo néo esteja contactavel ou ndo se desloque a entidade
de saude onde se encontra o respetivo educando a ser assistido, deve o assistente
operacional, nos casos em que nao haja lugar a internamento do acidentado, permanecer
junto do aluno; apds a alta hospitalar, acompanha-lo-a no retorno a escola utilizando o
meio de transporte que se afigure mais adequado a gravidade da situagdo; o(a) aluno(a)
aguardara na escola a chegada do encarregado de educagao ou regressara a casa nos
moldes habituais se a sua condigao fisica assim o permitir;

A que |he seja administrada medicagdo em uso quando para a mesma seja entregue na escola a
respetiva prescrigdo médica;

A regressar a escola ap6s periodo de evicgao por motivos de doenga infectocontagiosa comprovada,
sendo, para o efeito, portador de declaragdo médica que comprove a auséncia de perigo de contagio;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgéos de administragéo e gestéo
da escola, na criagcdo e execucgao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragéo do
regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e 6rgdos de administragdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgéo e ocupagao de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliagéo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizagéo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da
escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
Participar no processo de avaliagao, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas
situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;
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Aos alunos que frequentam a escola, é permitida a assisténcia as aulas de disciplinas em que nao
estejam matriculados;
A assisténcia as aulas reveste caracter absolutamente excecional e dependera, sempre, dos
seguintes requisitos cumulativos:

i. Lotacéo da sala de aula compativel com o acréscimo de alunos;

ii. Inexisténcia de prejuizo para os alunos matriculados;

iii. Necessidade de parecer prévio, favoravel, do professor da disciplina;

iv. Autorizagdo do diretor

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), i) e t) do nimero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao
aluno, nos termos previstos no presente regulamento.

Artigo 87.°
Deveres do aluno

Nos termos da legislagdo em vigor, séo deveres do aluno:

a.

a0

= amo

Lo

aa.

bb.

CC.

Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagao e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa, utilizando uma
linguagem correta e adequada;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragédo na escola de todos os
alunos, respeitando e valorizando as diferengas individuais e culturais;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Entrar nas salas de aula ordeiramente, ocupar o seu lugar, sendo interdito o consumo de alimentos,
bebidas, uso de pastilha elastica e boné, salvo excegdes devidamente justificadas ou autorizadas;
Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
ndo docente e alunos;

Nao utilizar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros;

Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da idade, a dignidade do espago
e a especificidade das atividades escolares, e em sintonia com os valores de respeito e dignidade;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Sempre que se registe qualquer alteragdo do bom estado e limpeza do material escolar em uso,
informar, de imediato, o professor ou o funcionario de apoio responsavel;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autoriza¢do escrita do encarregado de educagao
(a entregar nos servicos administrativos) ou do diretor da dire¢cdo da escola, designadamente no
periodo de almogo;

Fazer-se acompanhar sempre do cartdo da escola e apresenta-lo sempre a entrada e a saida e
sempre que 0 mesmo seja exigido;

Proceder a aquisi¢éo e renovagao do cartdo de aluno de danificagédo ou de extravio, assumindo os
encargos dai decorrentes;

Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

Dignificar a Escola, quer através do seu trabalho e empenho nas aprendizagens, quer através de
comportamentos eticamente corretos, quer ainda através do respeito pelas regras de segurancga,
higiene e apresentacdo em todos os locais da escola;

Valorizar o mérito, a dedicagéo e o esforgo;

N&o possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Nao desenvolver qualquer tipo de atividade comercial, nem qualquer atividade de que resulte
recompensa que possa ser lesiva para qualquer membro da comunidade escolar, designadamente
jogos de fortuna ou azar;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de,

objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

E rigorosamente vedado aos alunos a utilizagéo de teleméveis no espago escolar, salvo em contexto
pedagdgico, mediante proposta do professor, ou comprovada emergéncia.

O recurso a equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de érgéos ou estruturas da escola em que participe, fica
condicionado a autorizagdo expressa do professor;

Os equipamentos referidos na alinea anterior ndo poderdo estar ligados ou visiveis no espago
escolar, salvo emergéncia e com autorizagdo de um assistente operacional ou professor;
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dd. Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem autorizagdo
prévia dos professores, dos responsaveis pela diregdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

ee. Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagéo do
diretor da escola;

ff. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

gg. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados;

hh. Abandonar a escola no termo do seu horario escolar;

ii. Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigcos da escola e o
presente Regulamento.

Artigo 88.°
Mérito escolar

Para efeitos do disposto na alinea i) do artigo 85.°, anualmente, o agrupamento podera distinguir:

a. a(s) turma(s) que revele(m) excecionalidade nas dindmicas de grupo que gerarem, nas relagdes
interpessoais que desenvolverem, nos projetos que dinamizarem;

b. os alunos que se distingam pelo seu exemplar comportamento moral e civico (ex.: iniciativas ou
acoes exemplares no ambito da solidariedade social) e ou pelo seu mérito escolar (ex.: alcancem
excelentes resultados escolares e ou produzam trabalhos académicos de exceléncia).

A atribuicdo das distingdes referidas no numero anterior € da competéncia do conselho geral, mediante
proposta devidamente fundamentada e unanime do respetivo conselho de docentes/conselho de turma,
aprovada pelo conselho pedagoégico.

O mérito escolar sera atribuido: no 1.° ciclo, sob proposta devidamente fundamentada do professor de turma
que a submetera a apreciacao do conselho de docentes; nos 2.° e 3.° ciclos, aos alunos cujo somatério das
classificagdes atribuidas no final do 2.° semestre seja igual ou superior a 4,5 (quatro virgula cinco), sem niveis
negativos; no secundario, aos alunos cuja média final seja igual ou superior a 17,0 (dezassete virgula zero)
valores, sem nenhuma classificagao inferior a 10 (dez).

O diretor definira, anualmente, um valor pecuniario a conceder aos alunos a quem seja atribuida a mengéo de
valor ou mérito para apoio nas despesas escolares. No caso dos grupos turma, a escola apoiara uma visita de
estudo em territorio nacional continental.

O agrupamento pode estabelecer parcerias com entidades ou organizagdes da comunidade educativa no
sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

Subsecgéo IV Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 89.°
Frequéncia e assiduidade

O dever da assiduidade implica para o aluno quer a presenga quer a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, assim como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Os pais ou encarregados de educagéo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

Caso estes deveres nado estejam a ser cumpridos, deve o professor titular, ou o diretor de turma, sinalizar a
situagéo para a EMAEI que agird em conformidade, podendo vir a sinalizar o aluno para a CPCJ.

Nas escolas do 1° ciclo e jardim-de-infancia se, os portdes serdo encerrados 10 minutos apds o horario de
inicio das atividades letivas e os alunos sé poderao entrar com autorizagéo do respetivo professor ou educador.
Na escola sede, 10 minutos ap6s o inicio do horario letivo, a entrada fica condicionada a autorizagéo do diretor.
Ao aluno que chegar atrasado a uma atividade letiva ou néo letiva (desde que inscrito), € marcada falta de
atraso na plataforma informatica com a indicagéo de “FP”.

O atraso reiterado (trés vezes), justificado pelo aluno e/ou EE ao professor da disciplina, sujeitara o aluno a
aplicagdo de falta de presencga na disciplina sem possibilidade de justificagao.

Destes atrasos deve o DT dar conhecimento ao encarregado de educagéo.

O aluno deve justificar verbalmente falta de pontualidade junto professor. Se a justificagdo nao for atendivel ou
se ndo houver justificagéo, a falta de pontualidade é registada como falta de pontualidade e de presenga,
acionando a notificagdo ao EE na plataforma de gestéo de alunos.

A ocorréncia de trés auséncias injustificadas as atividades de apoio (tais como salas de estudo, apoios
individuais, tutorias) ou complementares (tais como desporto escolar, clubes, projetos) desde que o aluno
esteja inscrito, incorre na impossibilidade de frequentar estas atividades até ao final do ano letivo, isto é,
imediata exclusdo do aluno das atividades em causa, apds a terceira falta injustificada.

As faltas a atividades escolares extra-aula visitas de estudo, atividades desportivas ou outras, legalmente
definidas ou integradas no plano de trabalho de turma séo registadas na plataforma de gestéo de alunos, mas
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nao sao contabilizadas como faltas de presenga, desde que o aluno cumpra o plano deixado pelo respetivo
professor. O professor dinamizador da atividade deve respeitar os seguintes procedimentos:

a. Informar o diretor de turma ou professor de turma com 48 horas de antecedéncia, fornecendo-lhe a
lista dos participantes e as atividades a desenvolver na escola, em relagdo aos alunos nao
participantes;

b. Apés a atividade, confirmar as auséncias por escrito, ao diretor de turma ou professor da turma.

Artigo 90.°
Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou
pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

A participacdo em visitas de estudo e/ou outras atividades previstas no plano de atividades da escola néao é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas do(s) dia(s) em que decorre a
atividade, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario
da turma. As faltas sdo marcadas pelos professores e os diretores de turma, apds confirmacgéo da participagdo
dos alunos pelo(s) professor(es) responsavel(eis), retirardo as faltas registadas.

Quando apenas alguns alunos da turma participam numa atividade/desporto escolar, os professores registam
a falta de presenca, cabendo ao diretor de turma, apds confirmagdo da participagcdo dos alunos pelo(s)
professor(es) responsavel(eis), a justificagao da (s) respetiva(s) falta(s).

As faltas intercalares implicam a comunicagdo ao encarregado de educagado e eventual marcagdo de uma
reunido, de modo a resolver o problema, caso ndo seja entregue documento justificativo. O mesmo podera
aplicar-se no caso de faltas verificadas com regularidade numa mesma disciplina ou tempo horario.

Artigo 91.°
Faltas de material

Nos termos do n.° 1 do artigo anterior, o dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a
apresentagdo do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagcdes dos
professores;

Sempre que o aluno se apresente sem material didatico é registada falta de material na plataforma de gestao
de alunos pelo professor da respetiva disciplina;

O diretor de turma ou professor solicita ao aluno e ao encarregado de educacgao a justificagdo dessa falta de
material, pelo meio mais expedito;

Na auséncia de justificagéo atendivel e na sequéncia de uma quinta falta de material injustificada na mesma
disciplina, o professor dessa disciplina regista-a como falta de presenca. Essa falta é registada pelo diretor de
turma ou professor, no suporte informatico, como falta de presenga injustificada e informados o encarregado
de educacéo e o aluno.

Artigo 92.°
Dispensa da atividade fisica

Nos termos da legislagéo em vigor, o aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao
fisica ou desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

Ao aluno e ao encarregado de educacao deve ser apresentado o Plano Individual de Trabalho quando a
dispensa for superior a 15 dias.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a
aula de educagéo fisica e cumprir o determinado no plano individual de trabalho (PIT) da responsabilidade do
professor da disciplina.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente
no espago onde decorre a aula de educagéo fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 93.°
Faltas justificadas

Nos termos da legislagdo em vigor, sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
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a. Doenga do aluno, devendo esta ser comunicada por escrito pelo encarregado de educagéo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doencga de caracter cronico ou recorrente, uma Unica declaragéo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condigédo que a determinou;

b. Isolamento profilatico, determinado por doencga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagédo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d. Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e. Realizagao de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f.  Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislacdo em
vigor;

h.  Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religiao;

i Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j. Preparagdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k.  Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

I. Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;

m. As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, Ihe ser aplicada medida
ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n. Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da Escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregados de educagéo ou,
quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com
indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma
ou na plataforma de gestao de alunos.

O diretor de turma, ou professor titular de turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educagéo, ou ao
aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Caso nao seja apresentada justificacdo dentro do prazo legal ou a mesma n3o tenha sido aceite, deve o diretor
de turma ou o professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, comunicar ao encarregado de
educagao, ou aluno, quando maior de idade, tal situagéo, pelo meio mais expedito.

As faltas a atividades formais de avaliagdo sé podem ser justificadas com documento legal que comprove uma
das situagdes constantes no ponto 1 deste artigo, devendo o professor da disciplina comunicar o facto ao
diretor de turma no prazo maximo de 72 horas e agendar um novo momento de avaliagdo, que devera ser
aplicado fora do horario letivo da turma

Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno beneficia, com as necessarias
adaptacdes, de atividades de recuperagéo nos termos previstos no artigo n° 97.

Artigo 94.°
Faltas injustificadas

As faltas sao injustificadas quando:

a. Nao tenha sido apresentada justificacéo, nos termos do artigo anterior;

b. Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c. Ajustificagado ndo tenha sido aceite;

d. Amarcacgao da falta resulte da aplicagcdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.

Na situagéo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.
A falta resultante da ordem de saida da sala de aula é registada na plataforma de gestéo de alunos.
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagéo ou, quando maior de idade,
ao aluno, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 95.°
Faltas disciplinares

A ordem de saida da sala de aula devida a comportamento incorreto ou perturbador implica a marcagéo de
falta injustificada, que deve ser registada na plataforma de gestao de alunos.

O aluno a quem é dada ordem de saida da sala de aula deve ser encaminhado para espago proprio,
acompanhado por um assistente operacional ou pelo delegado de turma e com uma tarefa para realizar.

O professor responsavel pela marcagao da falta disciplinar devera, tdo cedo quanto possivel, fazer o registo
da ocorréncia na plataforma de gestéo de alunos.

A marcacao de cinco faltas disciplinares ao mesmo aluno ou trés na mesma disciplina implica analise da
situagao e da pertinéncia da aplicagédo de outras medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias.

Artigo 96.°
Excesso grave de faltas

Nos termos da legislagdo em vigor, em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b. O dobro de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem

prejuizo do disposto no numero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-
se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formagéo, nos termos previstos em
regulamentagao prépria no anexo XXV.
Quando for atingida metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, os pais ou o encarregado
de educagdo ou o aluno maior de idade sédo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.
A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagado do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que
a gravidade especial da situagédo o justifique, a respetiva comissao de protegao de criangas e jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela Escola e pelos encarregados de educagéo, procurando em conjunto solugbes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.
Para efeitos do disposto nos n.** 1 e 3, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as auséncias
decorrentes da ordem de saida de sala de aula (artigo 94.°) e da aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria
de suspensao prevista nas alineas b) e c) do n.° 2 do artigo 106.°.

Artigo 97.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacéo e/ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo, por deciséo do diretor,
ocasionar a aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do artigo anterior
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentagao especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo das medidas previstas
no n°1.

O previsto nos nimeros anteriores n&o exclui a responsabilizagédo dos pais ou encarregados de educagéo do
aluno, designadamente, nos termos do artigo 142.°.

Todas as situagbes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo séo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

A ultrapassagem do dobro do limite de faltas injustificadas nas atividades de apoio ou complementares de
inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 98.°
Medidas de recuperagéo e de integragao

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo
dos limites de faltas previstos no artigo 96.° pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos
e o0s seus encarregados de educagao sao corresponsaveis.

O disposto no numero anterior & aplicado em fungéo da idade, da regulamentagdo especifica do percurso
formativo e da situagéo concreta do aluno.

O aluno, dentro da escolaridade obrigatéria, que exceda o limite de faltas previsto fica obrigado ao cumprimento
de um plano de atividades de recuperagéo de atrasos na aprendizagem (PAR) na primeira disciplina em que
tenha sido excedido o limite de faltas, exceto no caso em que para a ultrapassagem daquele limite tenham
sido determinantes faltas de natureza disciplinar e ou faltas devidas a aplicagdo de medidas sancionatérias de
suspensao.

O PAR é decidido e elaborado, de acordo com o0 modelo em vigor na escola, pelo professor titular da turma ou
pelos professores da disciplina a que diz respeito, em colaboragdo com o diretor de turma.

Compete ao Diretor de Turma:

a. Informar o(s) docente(s) da(s) disciplina(s) em que haja excesso de faltas;

b. Informar o aluno e o encarregado de educacéo do teor — as atividades constantes do plano confinar-
se-80, as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas - e
calendarizagdo do PAR elaborado pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s);

c. Acompanhar o desenvolvimento da atividade;

d. Tomar conhecimento do resultado da atividade;

e. Comunicar o resultado final ao aluno e ao encarregado de educagéo.

Sempre que possivel, o PAR deve ser aplicado antes do final do semestre em que foi excedido o limite de
faltas e sempre apos as atividades letivas e ou em periodo néo letivo.

O plano de atividades de recuperagdo apenas pode ser aplicado uma Unica vez durante o ano letivo.

Sempre que o aluno tenha cumprido o plano e cessado o incumprimento do dever de assiduidade, sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

Caso o aluno ndo cumpra o plano e/ou mantenha o incumprimento do dever de assiduidade, ficara sujeito a
aplicagéo de uma ou mais das seguintes medidas:

Encaminhamento para um diferente percurso formativo;

Aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias previstas no estatuto do aluno em vigor;

Retengéo no mesmo ano ou, tratando-se de alunos do ensino secundario, excluséo da disciplina ou disciplinas
em que se verifique o excesso de faltas, sem prejuizo de consideragédo, analise e decisédo pelo conselho de
turma no final do ano letivo;

Restricao a realizagdo das provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames de acordo com os normativos
vigentes;

Comunicagao a comisséo de protegdo de criangas e jovens.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou
a ineficacia das medidas previstas nos nimeros anteriores implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos moédulos ou unidades de formagéo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no
momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentagéao
especifica destes cursos.

SECGAO Il DISCIPLINA

Subseccéo | Infragéo

Artigo 99.°
Enquadramento

A violagdo pelo aluno de algum dos seus deveres, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, conforme os artigos seguintes e tipologia de infragdes, que é parte integrante deste
Regulamento, constituindo o anexo XXVIII.

A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares
corretivas estao previstos nos artigos 102.° e 103.° e para aplicacdo das medidas sancionatérias nos artigos
104.°a 108.°.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e ) do n.° 2 do artigo 104.°
depende da instauragao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 110.° e 111.°.

Artigo 100.°
Participagdo de ocorréncia fora da sala de aula

1. Nos termos da legislagdo em vigor, o professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha

conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao diretor do agrupamento.
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2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente ao
professor titular de turma, ao diretor de turma ou a assistente operacional o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento.

Subseccao Il — Medidas disciplinares

Artigo 101.°
Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatérias

1. Nos termos da legislagdo em vigor, todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem
finalidades pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢gao do comportamento perturbador e o reforgo da formagéo civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integragéo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
da infragéo praticada, prosseguem, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e formagéo, no ambito do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

Artigo 102.°
Determinagdo da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideragédo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, 0 grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cdes pessoais,
familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento Escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulagéo de infragbes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 103.°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragéo, nos termos do n.° 1
do artigo 102.° e sdo comunicadas aos pais ou ao encarregado de educacgao, tratando-se de aluno menor de
idade.

2. Sao medidas corretivas:

a. Aadverténcia;

b. Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. Arealizagao de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para o efeito ser aumentado o
periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, que podem ser

i. Execucgéo de tarefas de limpeza e manutengao dos espacgos exteriores;
ii. Execugéo de tarefas no interior do edificio escolar (biblioteca, refeitério);
iii. Reparagéo dos danos causados sempre que néo impliquem risco para a integridade fisica
do aluno;
iv. Realizagéo de tarefas de estudo indicadas pelo(s) professor(es) dentro ou fora da sala de
aula.

d. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e. Ainterdigdo de participagdo em atividades que decorram fora da escola;

f.  Amudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengédo ao aluno perante um comportamento perturbador do
normal funcionamento das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor
ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia deste
na escola.
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. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula:

a. O aluno é acompanhado pelo assistente operacional de servigo no setor ao gabinete de apoio ao
aluno e a familia, onde sera atendido por um dos professores ou técnico de apoio/equipa
multidisciplinar que ai se encontre;

b. E marcada falta disciplinar ao aluno, ndo suscetivel de justificagdo pelo encarregado de educagao,
na plataforma de gest&o de alunos.

. Aaplicacédo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor
que a aplicou, implica a analise da situagao em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas
e a pertinéncia da proposta de aplicagcdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos
termos do presente regulamento.

. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do diretor que,
para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma a que o aluno pertenga bem como do professor
tutor, quando exista, ou da equipa multidisciplinar.

. A aplicagéo, e posterior execugdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 ndo pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

Artigo 104.°
Atividades de integrac&o na escola ou na comunidade

. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo anterior obedece,
ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar,
devendo ser comunicado aos pais ou ao encarregado de educagéo tratando-se de aluno menor de idade.

. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola.

. O previsto no n.° 2 n3o isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

. As tarefas e atividades de integragédo escolar ndo devem ser realizadas por um prazo superior a quatro semanas,
e devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a repara¢ao do dano provocado pelo aluno, ndo
devendo jamais assumir caracter humilhante.

Artigo 105.°
Medidas disciplinares sancionatérias

Nos termos da legislagdo em vigor, as medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancgé&o disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada, de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, a diregao
do agrupamento, com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integragao e apoio
ao aluno.
Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a. Arepreensao registada;

b. Asuspensédo até 3 dias Uteis;

c. Asuspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d. Atransferéncia de escola;

e. Aexpulséo de escola.
Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor decidir sobre a reparagdo dos danos
ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagéo dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacgéo calculado ser reduzido,
na proporgao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao
socioecondmica.

Artigo 106.°
A repreenséo registada

Reservada aos comportamentos ndo dolosos, ndo reiterados, ndo premeditados e de que nao resultem
prejuizos ou danos corporais ou materiais, tais como: desobediéncia, deslealdade, injuria ou difamagéo para
com outros alunos, desrespeito pelos valores e principios consignados no projeto educativo, desrespeito pelas
orientacdes superiores, incuria ou negligéncia na utilizagéo das instalagdes e no manuseamento de materiais
equipamentos, ma-fé no relacionamento com outros membros da comunidade educativa e falta reiterada ao
dever de assiduidade e falta de zelo na execugéo das medidas de recuperagéo e integragéo.

A aplicagédo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da competéncia do professor
respetivo quando a infragéo for praticada na sala de aula ou atividade supervisionada pelo mesmo, sendo do
Diretor nas restantes situagdes, averbando-se no processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato
decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagdo, de facto e de direito, que norteou tal
deciséo.

No caso de esta medida ser aplicada pelo professor, 0 mesmo dela dara conhecimento ao diretor, em impresso
proprio, a fim de ser integrada no processo do aluno e dado conhecimento ao diretor de turma que, por sua
vez, o fara ao respetivo encarregado de educagao.
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Artigo 107.°
A suspenséo da escola

A suspensao da escola traduz-se no impedimento de entrada nas instalagbes da escola quando o aluno se
comporte de modo perturbador do funcionamento normal das atividades escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constituindo-se esse comportamento como infragéo disciplinar grave, de tal forma que
tal suspenséo seja reconhecidamente a Unica medida apta a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentagdo dos
factos que a suportam, pelo diretor, no dia util seguinte ao exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.

A medida prevista no nimero anterior encontra-se reservada a situagdes excecionais, resultantes da pratica
de atos de indisciplina cuja prova material e testemunhal ndo oferega duvidas e que o diretor entenda n&o ser
necessario a abertura de processo disciplinar.

Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o0 encarregado de educagao do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢gdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles.

Compete, igualmente, ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 110.°, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e nao
seja professor da turma.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nUmero 4 pode dar lugar a
instauracéo de procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.°
3 do artigo 101.°.

Artigo 108.°
A transferéncia de Escola

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegagao, ao diretor-geral da educagéo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere
o artigo 110.°, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino e aprendizagem dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa ou atente gravemente contra a sua integridade fisica ou ponha em
causa a seguranga de pessoas e bens.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola apenas ¢ aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que
servida de transporte publico ou Escolar.

Artigo 109.°
A expulsdo de Escola

A aplicagédo da medida disciplinar de expulsédo da escola compete, com possibilidade de delegagéo, ao diretor-
geral da educagao precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 110.° e consiste
na retengédo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibigao de
acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
A medida disciplinar de expulsédo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate
nao haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.

Artigo 110.°
Cumulagéo de medidas disciplinares

A aplicagéo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 102.° € cumulavel entre si.
A aplicagcdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos nlimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 111.°
Procedimento disciplinar

Nos termos da legislacdo em vigor, a competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d)
e e) do n.° 2 do artigo 104.° é do diretor.
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1.

Para efeitos do previsto no nimero anterior, o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situagéo, emite o despacho instaurador e de nomeagéao do instrutor, devendo este ser um professor da escola,
e notifica os pais ou encarregado de educacéo do aluno menor pelo meio mais expedito.
Tratando-se de aluno maior, a notificagao é feita diretamente ao proprio.
O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho de instauragéo
do procedimento disciplinar.
A instrugéo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagéo.
Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificagdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.
No caso de o respetivo encarregado de educacao ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor tutor do aluno,
quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.
Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.
Finda a instrugao, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento, no prazo de trés dias Uteis, relatério
final do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:
a. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;
b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 103.°;
d. A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
No caso de a medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia ou de expulsdo de escola, a mesma é
comunicada para decisdo do diretor-geral da educacao, no prazo de dois dias uteis.
A decisao é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no artigo 115.°.

Artigo 112.°
Celeridade do procedimento disciplinar

Nos termos da legislacdo em vigor, a instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°* 5 a 8 do artigo
anterior pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias uteis subsequentes a
sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da pratica
dos factos imputados ao aluno.
Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacgéao do aluno menor de idade e, ainda:

a. O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em

sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b.  Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
A ndo comparéncia do encarregado de educacgéo, quando devidamente convocado, n&o obsta a realizacdo da
audiéncia.
Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura
do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sao
imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracao de
reconhecimento.
Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informagéo clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.
O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.
O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 101.°, encerrando a fase da instrugéo e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.
A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagéo da instru¢do, podendo o
instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizag&o da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 113.°
Suspenséo preventiva do aluno

Nos termos da legislagdo em vigor, no momento da instauragéo do procedimento disciplinar, mediante deciséo
da entidade que o instaurou, ou, no decurso da instrugao, por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
a. A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do funcionamento normal das
atividades da escola;
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b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c. Asua presencga na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
A suspenséao preventiva tem a duragdo que o Diretor considerar adequada na situagdo em concreto, sem
prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspenséo preventiva, no que respeita
a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em fungdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar.
Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 104.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia
do procedimento disciplinar previsto no artigo 110.°.
Os pais e os encarregados de educagao sdo imediatamente informados da suspenséo preventiva aplicada ao
filho ou educando e, sempre que a avaliagéo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor da escola deve
participar a ocorréncia a respetiva comisséo de protegéo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores.
Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da Escola, o plano de
atividades previsto no n.° 4 do artigo 106.°.
A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor ao servico do Ministério da
Educagéo e Ciéncia responsavel pela coordenagao da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente
os intervenientes, os fatos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.
Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliagdo, sdo determinados em fungéo da decisdo que no final
vier a ser proferida no procedimento disciplinar.
Sendo o processo arquivado ou a sangdo aplicada, a de repreenséo registada ou as de transferéncia ou
expulsdo de escola, as faltas serdo anuladas e desprovidas de qualquer efeito.
Se a medida disciplinar sancionatdria for a de suspenséo da escola, as faltas serao consideradas injustificadas
e deduzidas no periodo da execugdo da sangédo, sendo os seus efeitos, relativamente a assiduidade e
avaliagdo, os consagrados nos artigos 96.° e 97.°, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 114.°

Deciséo final

Nos termos da legislagdo em vigor, a decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspens&o da execugéo da medida, nos termos do
ndmero seguinte.

A execugao da medida disciplinar sancionatéria, com excegao da referida nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo
106.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condigdes que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da recegao
do processo disciplinar na Diregao-Geral de Educagéao.

Da decisédo proferida pelo diretor-geral da educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audigdo do respetivo encarregado de
educagdo, quando o aluno for menor de idade.

A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em
que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacgao, nos dois dias
Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de recegao, considerando -se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educagéo, notificados na data da assinatura do aviso de recegéo.

Tratando -se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.° 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva
comissédo de protecéo de criangas e jovens em risco

Artigo 115.°
Execugédo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
titular o acompanhamento do aluno na execugéo da medida a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacdo com os pais e encarregados de educagdo e com os professores da turma, em fungdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.
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Na prossecugéo destas finalidades, a escola articula com os diferentes servigos, designadamente quando se
trate da medida corretiva de realizagéo de tarefas e atividades de integragao escolar, do condicionamento no
acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, bem como no
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

Artigo 116.°
Recursos

Nos termos da legislagdo em vigor, da deciso final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor
no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servigos administrativos da escola e dirigido:
a. Ao conselho geral da escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
b. Ao membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo diretor-geral da educagéo.
O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do artigo 104.°.
O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.
Para os efeitos previstos no numero anterior, o conselho geral pode constituir uma comisséo especializada
constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educagéo, cabendo a um dos seus
membros o desempenho da fungao de relator.
A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
diretor, nos termos dos n.** 6 e 7 do artigo 113.°.
O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias
uUteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagao, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 117.°
Salvaguarda da convivéncia Escolar

Nos termos da legislagdo em vigor, qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha
praticado ato de agressédo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagao efetiva de medida disciplinar
sancionatéria de suspensédo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele
a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagao da convivéncia escolar.
O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisdo.

O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra turma na qual o aluno
possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 118.°
Responsabilidade civil e criminal

Nos termos da legislagdo em vigor, a aplicagao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao
isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais
de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a diregcéo da escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagéo referida no nimero anterior deve ser dirigida
a comissao de protegéo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido
no numero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participagdo pela diregdo da escola,
devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagéo do aluno
em questao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SECGAO IIl AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Subseccao | Processo de avaliagdo
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Artigo 119.°
Objeto

1.  Nos termos da legislagdo em vigor, a avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos,
tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagéo curricular base, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

2. Aavaliagdo assume caracter continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes informagéo sobre o desenvolvimento do
trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3.  As informagbes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de
aprendizagem.

4. A avaliagéo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 120.°
Critérios de avaliagdo

Os critérios de avaliagdo constituem um referencial comum do AEFGA que integra, em cada ano, o Projeto
Curricular de Agrupamento.

Subsecgéo Il Certificagdo das aprendizagens

Artigo 121.°
Diploma e certificado

1. Aos alunos que concluam os ensinos basico e secundario, nas diversas ofertas e modalidades do sistema de
educacgéao e formagao, é conferido o direito a emissao de diploma e de certificado, com identificagdo do nivel
de qualificagédo de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagdes e do nivel que Ihe corresponde no Quadro
Europeu de Qualificagdes.

2.  Os modelos de diploma e de certificado sdo emitidos, em regra, em formato eletronico, nos termos a
regulamentar por portaria dos membros do Governo responsaveis pela area da educagéo e, sempre que
aplicavel, pela area da formagéo profissional.

3. Arequerimento dos interessados, podem ainda ser emitidas, em qualquer momento do percurso escolar do
aluno, certiddes das habilitagdes adquiridas.

4. No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adaptagdes curriculares significativas, do
certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informag&o curricular relevante do programa
educativo individual, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementagéo do
plano individual de transigao.

5. O modelo de certificado previsto nos nimeros anteriores é regulamentado por portaria dos membros do
Governo responsaveis pela area da educacéo e, sempre que aplicavel, pela area da formacéo profissional.

SECCAO IV
PESSOAL DOCENTE

Subsecc¢ao | Enquadramento

Artigo 122.°
Papel dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugéo do processo de ensino e aprendizagem,
devem promover medidas de caracter pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educagéao, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais atividades do agrupamento.

2. Odiretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1° ciclo do ensino basico, o professor titular de turma, enquanto
coordenador do plano de trabalho da turma, € o principal responsavel pela adogdo de medidas tendentes a
melhoria das condigbes de aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervengdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educagéo e colaborar com
estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.




Artigo 123.°
Autoridade dos professores

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar e
de formacao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliagdo dos alunos quando apresentadas e justificadas perante o Conselho de Turma
e registadas em ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho ap6s a sua aprovagao.

Os professores gozam de especial protegdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Subseccao Il - Direitos e Deveres

Artigo 124.°
Direitos do Pessoal Docente

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos dos artigos 2° e 3° da
Lei de Bases do Sistema Educativo.

Nos termos da legislagdo em vigor sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a. O direito de participagdo no processo educativo no quadro do sistema educativo, da escola e da
relagdo com a comunidade. O direito de participagao, que pode ser exercido a titulo individual ou
coletivo, nomeadamente através das organizagbes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

i. O direito a emitir opinides e recomendagdes sobre as orienta¢des e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

ii. O direito a participar na definicdo das orientagdes pedagdégicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenagao;

iii. O direito & autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educagao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagbes
programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

iv. O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliagéo;

v. O direito de eleger e de ser eleito para o6rgdos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educagéo ou de ensino, nos casos em que a legislagéo sobre a sua
gestado e administracdo o preveja.

b. O direito de participacédo pode ainda ser exercido, através das organizagdes profissionais e sindicais
do pessoal docente, em 6rgaos que, no dambito nacional, regional auténomo ou regional, prevejam
a representacéo do pessoal docente.

c. Direito a formagao e informacao para o exercicio da fungédo educativa. Este direito é garantido:

i. Pelo acesso a agdes de formagéo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar
os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

ii. Pelo apoio a autoformagao dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais
de formagao;

iii. Pode também visar objetivos de reconversdo profissional, bem como de mobilidade e
progressao na carreira.

d. O direito ao apoio técnico, material e documental. Exerce-se sobre os recursos necessarios a
formacao e informacéo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

e. O direito a seguranga na atividade profissional. Compreende:

i. Aprevengado e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogédo
de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogéo das
condigdes de higiene, saude e segurancga do posto de trabalho;

ii. A prevencgao e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria, como
resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado da fungédo docente.

O direito a seguranga na atividade profissional compreende ainda a penalizagédo da pratica de ofensa corporal
ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa destas.

O direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa. Exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta
investido no exercicio das suas fungdes.

O direito a colaboragédo das familias e da comunidade educativa no processo de educagédo dos alunos.
Compreende o direito a receber o seu apoio e cooperagdo ativa, no quadro da partilha entre todos da
responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

O direito a negociagao coletiva nos termos legalmente estabelecidos.
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7.

Para além dos direitos consignados no Estatuto da Carreira Docente acima descritos, tem o pessoal docente

os seguintes direitos:
a. Participar, por solicitagdo do diretor, na definicdo dos critérios que orientam a distribui¢cdo de servigo;
b. Direito de efetuar permutas de aulas ou outros servigos educativos mediante autorizagéo do diretor;
c. Direito a ser informado sobre os assuntos que digam respeito ao agrupamento;
d Participar no processo educativo nas areas do sistema de ensino, da escola, da aula e da relagao

escola/meio;

Eleger e ser eleito para e em 6rgéos colegiais dos estabelecimentos de educagéo ou de ensino;

Dirigir-se, individual ou coletivamente, a qualquer 6rgdo de gestdo escolar, para apresentar

sugestdes ou reclamagdes que, em seu entender, tenham como objetivo melhorar a agao educativa;

g. Ter condigbes de trabalho dignas para o desempenho das fungdes que Ihe vierem a ser cometidas,
para as quais sera previamente consultado;

h.  Lutar, dentro das estruturas da escola, pela melhoria das condi¢des de trabalho;

i Exercer livremente a sua atividade sindical;

j. Ter acesso a toda a documentagéo proveniente do Ministério da Educacao e Ciéncia e de outros
organismos publicos ou privados;

k.  Ser informado de todos os assuntos de interesse relativos a Escola, ao departamento e/ou a
disciplina/area disciplinar a que pertence;

. Poder definir as normas de convivéncia dentro da sala de aula e as condigbes necessarias a
aprendizagem segundo principios e orientagdes pedagogicas e sociais de valor reconhecido ou
definidas superiormente ou, ainda, constantes do presente Regulamento.

bl 0]

Artigo 125.°
Deveres do Pessoal Docente

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes
da Administracéo Publica em geral.

O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do Estatuto da Carreira
docente, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a. Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengéo, da justica e da equidade;

b. Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de
cooperagdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

d. Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento
do seu desempenho;

e. Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administragdo, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional;

f.  Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagégicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagéao;

g. Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagédo e participar nas
atividades de avaliagao da escola;

h.  Conhecer, respeitar e cumprir as disposigdes normativas sobre educagéo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 126.°
Deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos

Sao deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

1.

2.

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas dos alunos valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de excluséo e discriminacao;

Promover a formagéo e realizagéo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades,
a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo
com as orientagdes curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

Organizar e gerir o processo ensino e aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagdo pedagdgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo nacional,
dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes
programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencéo e objetividade na sua corregao e classificagao;
Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengéo;

Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou psicolégica,
se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;
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10.

Colaborar na prevengéao e detegédo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes;
Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 127.°
Deveres para com a escola e os outros docentes

Séo deveres dos docentes para com a escola e os outros docentes:

1.

Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os 6rgaos da direcdo e as estruturas de gestédo
pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;
Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o projeto educativo, planos de atividades e observar as
orientacdes dos 6rgaos da diregéo e das estruturas de gestao pedagdgica da escola;

Corresponsabilizar-se pela preservagédo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor medidas
de melhoramento e remodelagéo;

Promover o bom relacionamento e a cooperagéao entre todos os docentes, dando especial atengdo aos que se
encontram em inicio de carreira ou em formagao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
Partilhar com os outros docentes a informacgao, os recursos didaticos e os métodos pedagogicos, no sentido
de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formagao
ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em
vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituigao
escolar.

Artigo 128.°
Deveres para com os pais e encarregados de educacdo

Sao deveres dos docentes para com os pais e encarregados de educagao:

1.

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagao e estabelecer com eles uma relagéo de
didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacédo e formagao integral dos
alunos;

Promover a participagédo ativa dos pais ou encarregados de educagdo na educagdo escolar dos alunos, no
sentido de garantir a sua efetiva colaboracéo no processo de aprendizagem;

Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacao na atividade da escola, no sentido de criar
condigdes para a integragdo bem sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacéo a informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para
a sua educagao;

Participar na promocgéo de agdes especificas de formagéo ou informagéo para os pais ou encarregados de
educacgdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagdo de um apoio adequado aos
alunos.

Artigo 129.°
Deveres em contexto de sala de aula

Para além dos deveres consignados no Estatuto da Carreira Docente acima descritos, sdo ainda deveres do pessoal
docente:

1.
2.

Fazer da pontualidade e assiduidade as aulas uma das bases do seu prestigio junto dos alunos;

Comunicar antecipadamente a direcdo do Agrupamento e informar os alunos, salvo nos casos em que se
afigure manifestamente impossivel, que vai faltar a determinada aula e providenciar um trabalho a desenvolver
pela(s) turma(s) ou uma permuta;

Cumprir as Atividades de substituicdo de professores ausentes, respeitando as normas de funcionamento
estabelecidas, caso |Ihe seja atribuido esse servigo ao abrigo da legislagéo existente;

Cumprir e fazer cumprir as regras de conduta e os critérios a adotar na sala de aula e estabelecidos pelo
regulamento interno e, mais especificamente por cada conselho de turma;

Criar habitos de disciplina e de trabalho nos seus alunos, devendo ser disso ele proprio um exemplo, para que
a educacao esteja presente e viva durante toda a sua permanéncia na escola;

Colaborar com o pessoal ndo docente na vigilancia e manutengéo da disciplina dentro do edificio e da area da
escola;

Pugnar para que exista um clima de mutua compreensao e de entendimento entre os alunos;

Informar os alunos, no inicio de cada ano letivo, de todo o material necessario ao trabalho da aula e zelar pelo
seu cumprimento;

Guiar os alunos na boa utilizagdo dos materiais escolares em geral (manuais escolares, cadernos, PC/tablets
entre outros)
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ser o primeiro a pugnar por uma cuidadosa utilizagéo, por parte dos alunos, dos recursos fisicos e materiais
da escola, sendo sua obrigacdo participar imediatamente qualquer anomalia no estado das instalagées que
detete;

Dirigir-se para a sala a hora de inicio da aula;

Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula;

Devera o professor cumprir integralmente o tempo de duragéo de cada aula, ser pontual na entrada e na saida,

respeitando o intervalo regulamentar;

Nao é permitido dispensar alunos antes do tempo regulamentar da aula (incluindo em provas de avaliag&o);

Verificar, ao sair, se a sala fica devidamente arrumada, o quadro limpo, o projetor e as luzes desligadas e a

porta fechada a chave;

Deve o professor marcar sempre faltas aos alunos ausentes;

Devera o professor permitir a entrada na sala de aula de alunos que cheguem ja depois de iniciados os

trabalhos escolares, ficando ao seu critério manter ou anular as faltas j& marcadas, tendo em conta,

nomeadamente, o caracter esporadico ou sistematico do atraso;

Deve o professor comportar-se de forma exemplar relativamente a utilizagédo de teleméveis na sala de aula e

nos espagos comuns, reservando essa utilizagdo para situagdes e espagos manifestamente excecionais;

Promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o desenvolvimento da educagéo, da ordem e da

disciplina dentro da sala de aula, assim como em espagos exteriores;

Participar em todas as reunides plenarias ou sectoriais, que visem a atualizacdo pedagdgica e didatica, a

programacéo e a planificagao do trabalho a desenvolver;

Recorrer ao coordenador do conselho de docentes/coordenador do departamento curricular/coordenador de

agrupamento disciplinar sempre que surjam quaisquer duvidas de natureza pedagdgica e didatica;

Responsabilizar-se individualmente e em conjunto com os professores do respetivo conselho de docentes/

departamento/agrupamento pela elaboragao e entrega em suporte digital das planificagdes das suas aulas e

dos instrumentos de avaliagao que utilizar;

Relativamente aos testes de avaliagdo nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario deverao ser

seguidos os seguintes procedimentos:

a. Proceder a marcagdo de testes de avaliagdo na plataforma de gestdo de alunos, assegurando uma
distribuicdo equilibrada dos mesmos;
b. As datas da realizagdo dos testes serdo sempre comunicadas antecipadamente aos alunos;

N&o sera permitida a realizagdo no mesmo dia, de mais de um teste de avaliagao;

d. Poderao, excecionalmente e com a concordancia dos alunos, realizar-se, no mesmo dia, dois testes
de avaliagédo, desde que nao sejam em tempos letivos seguidos;

e. Os alunos fardo sempre os testes de avaliagdo em folhas destinadas a esse efeito, exceto quando
a folha for distribuida pelo préprio professor;

f.  Aentrega dos testes de avaliagdo devera fazer-se no mais curto espago de tempo e em caso algum

podera essa entrega transitar para o semestre seguinte;

Nunca se devera proceder a realizagdo de um teste sem que tenha sido feita a entrega do anterior;

Solicitar aos alunos dos 2.° e 3.° CEB a assinatura dos encarregados de educagdo nos testes/fichas

de avaliagéo;

i N&o sera permitido realizar testes de avaliagdo na ultima semana de aulas de cada semestre;

j. A falta de comparéncia dos alunos a uma aula destinada a realizagdo de prova de avaliagdo ndo
obriga a nova marcagéo de teste, salvo se a falta for devidamente justificada e comprovada por
razdes de forga maior, nomeadamente, por doenca, nojo, assuntos relacionados com comparéncia
em tribunal ou greves nos transportes, sendo a mesma agendada para periodo nao letivo.

o

@

Subsecgéo Il Carreira docente

Artigo 130.°
Fungébes da carreira docente

As fungbes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e autonomia técnica e
cientifica, sem prejuizo do nimero seguinte.

O docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as orientagdes de politica educativa e
observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagbes programaticas ou
curriculares em vigor, bem como do projeto educativo do agrupamento.

Artigo 131.°
Contetdo funcional

Sao fungdes do pessoal docente em geral:

a. Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com as
necessidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do servigo
docente que lhe seja atribuido;

b.  Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos nas areas
disciplinares ou matérias que Ihe sejam distribuidas;

c. Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagcdo das aprendizagens e participar
no servigo de exames e reunides de avaliagéo;
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d. Elaborar recursos e materiais didatico-pedagogicos e participar na respetiva avaliagao;

e. Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano anual de atividades e no projeto educativo do agrupamento,
dentro e fora do recinto escolar;

f.  Organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos;

g. Assegurar as atividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento de alunos
determinados pela administragdo educativa e cooperar na detecdo e acompanhamento de
dificuldades de aprendizagem;

h.  Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboragdo com os respetivos pais e

encarregados de educagéo;

Facultar orientagdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos alunos, em

colaboragado com os servigos especializados de orientagao educativa;

Participar nas atividades de avaliagdo do Agrupamento;

Orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel do Agrupamento;

Participar em atividades de investigagao, inovagao e experimentagéo cientifica e pedagogica;

Organizar e participar, como formando ou formador, em a¢6es de formagao continua e especializada;

nda funcdes do pessoal docente no que respeita a coordenacédo administrativa e pedagdgica:

A coordenacéo pedagdgica do ano, ciclo ou curso;

A coordenacéao de departamentos curriculares;

a coordenacao de agrupamentos disciplinares;

a coordenacgao de diretores de turma.
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Artigo 132.°
Faltas

Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca obrigatéria no
agrupamento, no desempenho da atividade das componentes letiva e néo letiva, ou em local a que deva
deslocar-se no exercicio das suas fungdes.
As faltas dadas a tempos registados no horario individual do docente séo referenciadas a periodos de 45
minutos.
A auséncia do docente a totalidade ou a parte do tempo util de uma aula de noventa minutos de duragéo, em
qualquer dos casos, é obrigatoriamente registada como falta a dois tempos letivos.
Em casos excecionais, devidamente fundamentados, e desde que o docente lecione pelos menos um dos
tempos, pode o diretor decidir a marcagao de falta apenas a um tempo.
E ainda considerada falta a um dia:

a. Aauséncia do docente a servigo de provas/ exames;

b. Aauséncia do docente a reunides que visem avaliacao sumativa de alunos.

c. Aauséncia a reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos da lei é considerada falta do

docente a dois tempos letivos.

Artigo 133.°
Regime de faltas

O regime de faltas e a sua justificacdo sdo regulamentados pelo estatuto da carreira docente e pelo regime
geral de faltas da funcéo publica.

As justificagbes de faltas devem ser entregues diretamente nos servigos administrativos e ou inseridas na
plataforma de gestédo de pessoal, sempre que possivel no dia anterior ao dia da falta, no préprio dia ou no dia
seguinte. O ndo cumprimento deste prazo pode levar a injustificagéo da falta.

O docente pode faltar um dia util por més, por conta do periodo de férias (Artigo 102.°) até ao limite de cinco
dias uteis por ano.

As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sdo computadas por tempos até ao limite de quatro,
a partir do qual sdo consideradas faltas a um dia.

Sempre que o docente pretenda faltar ao abrigo do disposto no artigo 102.° do estatuto da carreira docente
deve solicitar, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, por escrito, ou via plataforma de gestdo de
pessoal, ao diretor ou, se tal ndo for comprovadamente possivel, no préprio dia, por participagao oral, que deve
ser reduzida a escrito inserida na plataforma de gestdo de pessoal no dia em que o docente regresse ao
servigo.

A falta ao servigo letivo, que dependa de autorizagdo, apenas pode ser permitida quando o docente tenha
apresentado ao diretor o plano da aula a que pretende faltar.

Sao possiveis permutas de aulas entre professores, desde que delas seja dado conhecimento atempadamente
aos alunos e ao diretor, a quem compete autoriza-las. Existe um formulario préprio para o efeito que devera
ser devidamente preenchido e assinado pelos docentes.

As faltas a servigo de provas/exames, bem como a reunides que visem a avaliagdo sumativa de alunos, apenas
podem ser justificadas por casamento, por maternidade e paternidade, por nascimento, por falecimento de
familiar, por doenga, por doenga prolongada, por acidente em servigo, por isolamento profilatico e para
cumprimento de obrigagdes legais, tal como regulado na lei.
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Subseccao VI Avaliagdo do desempenho do pessoal docente

Artigo 134.°
Caracterizacao e objetivos da avaliagdo de desempenho

A avaliagdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no
artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos que enformam o
sistema integrado de avaliagdo de desempenho da Administragdo Publica, incidindo sobre a atividade
desenvolvida e tendo em conta as qualificagbes profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.
O desenvolvimento e a formalizagdo da avaliagdo do desempenho docente € regulado pela Secgédo de
Avaliacdo do Desempenho Docente (SAAD) nos termos do artigo 38.° e seguintes do presente regulamento.
Aavaliagao de desempenho do pessoal docente visa melhorar os resultados escolares dos alunos, a qualidade
das aprendizagens e proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e profissional, no quadro de
um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.
Constituem ainda objetivos da avaliagdo de desempenho:

a. Contribuir para a melhoria da pratica pedagogica do docente;
Contribuir para a valorizagao e aperfeicoamento individual do docente;
Permitir a inventariagdo das necessidades de formagao do pessoal docente;
Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;
Diferenciar e premiar os melhores profissionais;
Facultar indicadores de gestao em matéria de pessoal docente;
Promover o trabalho de cooperagéo entre os docentes, tendo em vista a melhoria dos resultados
escolares;

@ eao0mw

SECGAO V PESSOAL NAO DOCENTE

Subseccéo | Direitos e deveres

Artigo 135.°
Direitos do pessoal ndo docente

O pessoal ndao docente usufrui dos direitos comuns a outros elementos da comunidade educativa e dos
estabelecidos, em geral, para os funcionarios e agentes da administragao publica.
Para além dos direitos que decorrem da lei geral e especifica, o pessoal ndo docente tem ainda os seguintes
direitos:
a. Ser respeitado e tratado com corregdo por toda a comunidade escolar;
b. Eleger os seus representantes aos 6rgaos onde legalmente se devem fazer representar;
c. Apresentar propostas, por intermédio do seu representante, com vista a elaboragao do plano de
formagao e atualizagéo profissionais;
d. Apresentar sugestdes, aos superiores hierarquicos, tendo em vista a progressiva melhoria das
condi¢des de trabalho;
e. Frequentar agbes de formagao, quando as mesmas forem consideradas indispensaveis para o bom
exercicio das suas fungdes;
f.  Serinformado sobre a legislagdo em vigor, que |he diga diretamente respeito;
Reunir periodicamente para discusséo de assuntos que Ihes digam respeito;
Direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos da lei geral.

JQ

Artigo 136.°
Deveres do pessoal ndo docente

O Pessoal Nao Docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do
Estado, previstos na Lei N.° 58/2008, de 9 de setembro, que aprova o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que exercem fungdes publicas a saber:

O dever de prossecugao do interesse publico;

O dever de isengao;

O dever de imparcialidade;

O dever de informagao;

O dever de zelo;

O dever de obediéncia;

O dever de lealdade;

O dever de corregao;

O dever de assiduidade;

O dever de pontualidade.

Para além dos deveres estatuidos por lei ou estatuto funcional, o pessoal nao docente deve:
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a. Usar da maxima corregdo no trato com a comunidade escolar, em especial no relacionamento com
os alunos, servindo como exemplo no que diz respeito ao cumprimento das normas prescritas no
presente regulamento;

b.  Envidar todos os esforgos, dentro das suas atribuicbes, competéncias e responsabilidades, de modo
a responder eficazmente as solicitagdes de qualquer pessoa ou 6rgédo da escola;

c. Contribuir para a plena formacao, realizagao, bem-estar e seguranca dos alunos;

d. Contribuir para a correta organizagdo do agrupamento e assegurar a realizagdo regular das
atividades nela prosseguidas;

e. Colaborar empenhada e zelosamente com os elementos da comunidade escolar;

f.  Executar prontamente as decisdes dos superiores hierarquicos;

g. Zelar pela preservacao das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhorias
dos mesmos, cooperando ativamente com a diretora na prossecugéo desses objetivos;

h.  Participar em acdes de formagao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

i Sempre que as normas do presente regulamento ndo sejam respeitadas, deverédo fazer a devida
participagao de ocorréncia;

j. Cooperar com os restantes intervenientes do processo educativo na detecédo de situagbes que
exijam corregdo ou intervengdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das
respetivas fungoes;

k.  Resolver com equilibrio e bom senso os problemas e conflitos com os alunos, tratando-os com
correcao e igualdade, nunca recorrendo a qualquer tipo de violéncia e levando ao conhecimento do
diretor, verbalmente ou por escrito, os casos de maior gravidade;

. Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informagao relativa
as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educagéo.

m. Cumprir os horarios atribuidos, marcando a presenga através do dispositivo eletrénico existente para
o efeito;

n. Primar pela assiduidade e pontualidade;

0. Manter o asseio e ordem em todo o0 espacgo escolar e zelar pela boa conservagédo do material da
escola, muito especialmente no setor da sua responsabilidade;

p. Comportar-se de forma exemplar relativamente a utilizagao de telemdveis nos espacgos de trabalho
e nas areas comuns, reservando essa utilizagdo para situagdes e espagos manifestamente
excecionais;

i Estabelecer com os colegas um ambiente de sa camaradagem, trabalho, cooperagéo e respeito;

j. Promover a exceléncia e a qualidade dos servigos prestados a comunidade.

O pessoal ndo docente das escolas deve, ainda, colaborar no acompanhamento e integragéo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educagéo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Subseccéo Il Pessoal Assistente Técnico

Artigo 137.°
Fungbes e deveres do pessoal assistente técnico

O assistente técnico desempenha, sob orientagdo do coordenador técnico, fungdes de natureza executiva,
enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas
a uma ou mais areas de atividade administrativa, designadamente gestdo de alunos, pessoal, orgamento,
contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente;

Todo o servigo administrativo a distribuir pelos respetivos funcionarios € da competéncia do coordenador
técnico ou de quem o substitua, sob orientagéo do diretor.

O atendimento ao publico sera personalizado e pautar-se-a por principios de respeito e corregao.

E expressamente proibido a qualquer assistente técnico ausentar-se do servico nas horas normais do
expediente, sem autorizagao superior.

Cada assistente técnico deve respeitar o horario das pausas determinadas pelo diretor.

Sao deveres especificos do pessoal assistente técnico os seguintes:

a. Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo diretor do
agrupamento (recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as
transagdes financeiras e de operagdes contabilisticas);

b.  Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagéo do pessoal docente e ndo docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

c. Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservagao das instalagdes, do material e dos equipamentos;

d. Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade do agrupamento;

e. Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestéo dos alunos;

f.  Comportar-se de forma exemplar relativamente a utilizacdo de telemdveis nos espacos de trabalho
e nas areas comuns, reservando essa utilizagdo para situagbes e espagos manifestamente
excecionais;
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Providenciar o atendimento e a informagao a alunos, encarregados de educagao, pessoal docente
e ndo docente e outros utentes do agrupamento;

Preparar, apoiar e secretariar reunides do 6rgéo executivo do Agrupamento, ou outros 6rgaos, e
elaborar as respetivas atas, se necessario.

Artigo 138.°
Fungdes e deveres coordenador técnico

O coordenador técnico coordena toda a atividade administrativa nas areas da gestao de recursos humanos,
da gestéo financeira, patrimonial e de aquisicdes, e da gestédo do expediente e arquivo.
Ao coordenador técnico, compete participar no conselho administrativo e, na dependéncia da direcdo da

escola.

Ao coordenador técnico, cabe ainda:

a.

o

Exercer as fungdes inerentes a carreira em que se insere, no estrito cumprimento, quer dos deveres
a que legalmente se encontra obrigado, quer das orientagbes especificas que do diretor,
consideradas as dependéncias hierarquicas, entenda estabelecer;

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas;
Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

Propor as medidas tendentes a modernizagéo e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio
administrativo;

Preparar e submeter a despacho do érgédo de administragéo e gestdo da escola todos os assuntos
respeitantes ao funcionamento da mesma;

Assegurar a elaboracédo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragdo do relatério de
conta de geréncia.

Comportar-se de forma exemplar relativamente a utilizagéo de telemdveis nos espacgos de trabalho
e nas areas comuns, reservando essa utilizagdo para situagbes e espagos manifestamente
excecionais;

Propor a areas de formacgao /necessidades de formagao dos assistentes técnicos em cada ano letivo.

Subseccéo Ill Pessoal Assistente Operacional

Artigo 139.°
Funcgbes e deveres do pessoal assistente operacional

Ao assistente operacional compete exercer as fungbes inerentes a carreira em que se insere, no estrito
cumprimento, quer dos deveres a que, legalmente, se encontra obrigado, quer das orientagbes especificas
que o orgao de gestdo e administragdo, consideradas as dependéncias hierarquicas, entenda estabelecer,
designadamente:

a.

b.
c.

>

Colaborar com os restantes elementos da comunidade educativa no acompanhamento e
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem dos alunos;

Intervir junto dos alunos para que estes tenham um comportamento correto e respeitador;

Atender, com correcéo e prontidao as solicitagdes do diretor, dos professores e do chefe dos servigos
de administragao escolar;

Participar, com os docentes, no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utentes e controlar entradas e saidas da
Escola;

Ser assiduo, pontual e cumprir com zelo, o servigo que lhes for hierarquicamente atribuido;

Nao desenvolver, durante o servigo, qualquer atividade alheia aos interesses da escola, nem
abandonar o local de trabalho sem prévia autorizagao;

Cumprir as regulamentagdes proprias dos sectores especificos em que sejam colocados e responder
perante os respetivos responsaveis;

Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservagao e boa utilizagdo das instalagées, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

Assumir responsabilidade pela vigilancia da conservacédo e limpeza do mobiliario, equipamento,
instalacdes e areas descobertas e pela nao utilizagdo de telemdveis no recinto escolar;

Prestar apoio e assisténcia em situa¢cdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o0 aluno a unidades de prestagao de cuidados de saude;

Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes, de acordo com solicitagéo superior;
Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e
manutengao do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
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Assegurar o controlo de gestéo de stocks necessarios;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratérios e biblioteca escolar;

Nao se ausentar do seu posto de trabalho sem se fazer substituir, a ndo ser por motivo de forgca
maior;

Garantir que as salas de aula ou espagos sob a sua responsabilidade, estejam devidamente
fornecidas dos materiais pedagdgicos necessarios;

Vigiar sistematicamente os espacos interiores e exteriores dos edificios escolares durante os tempos
letivos e intervalos;

Verificar, diariamente, antes de iniciar as suas fungdes e quando as termina, o estado dos espagos
educativos que lhes estao atribuidos;

Manter atualizado o inventario dos materiais que Ihe foram especificamente atribuidos pelo diretor;

Comunicar ao coordenador dos assistentes operacionais/coordenador de estabelecimento (JI/EB1)
0s casos em que as salas de aula ndo forem deixadas em estado de conservagao, asseio e ordem;
Nao permitir a entrada ou permanéncia de elementos estranhos, em qualquer dos espagos do
Agrupamento, sem identificagdo nem motivos justificados, comunicando de imediato ao
diretor/coordenador de estabelecimento qualquer situagao detetada;

Comportar-se de forma exemplar relativamente a utilizagéo de teleméveis nos espagos de trabalho
e nas areas comuns, reservando essa utilizagdo para situagbes e espagos manifestamente
excecionais;

Ao assistente operacional de servico a portaria (escola sede) compete cumprir e fazer cumprir as
disposigbes do Artigo 64.° - Acesso as Instalagbes da Escola-Sede — do presente regulamento.

Artigo 140.°
Fungdes e deveres do coordenador dos assistentes operacionais

1. Ao encarregado operacional compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta
sob a sua dependéncia hierarquica, competindo-lhe, predominantemente:

a.

oo
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Exercer as fungdes inerentes a carreira em que se insere, no estrito cumprimento, quer dos deveres
a que, legalmente, se encontra obrigado, quer das orientagdes especificas que o 6rgéo de gestdo e
administragéo, consideradas as dependéncias hierarquicas, entenda estabelecer;

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal assistente operacional;

Colaborar com o 6rgao de gestao e administragdo na distribuicdo de servigo por aquele pessoal;
Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagao
do érgéo de gestédo e administragao;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestbes sobre 0 servigo prestado, propondo solugdes;
Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios e outros;

Comportar-se de forma exemplar relativamente a utilizagao de telemédveis nos espacgos de trabalho
e nas areas comuns, reservando essa utilizagdo para situagbes e espagos manifestamente
excecionais;

Levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional relativos a infragbes disciplinares
verificadas.

Subsecgéo IV Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Nao Docente

Artigo 141.°
SIADAP

1. O sistema integrado de avaliacdo do desempenho da administragéo publica, adiante designado por SIADAP,
integra a avaliagdo de desempenho dos funcionarios, agentes e demais trabalhadores, dos dirigentes de nivel
intermédio e dos servigos e organismos da administracdo direta do Estado e dos institutos publicos.

2. O SIADAP visa o desenvolvimento coerente e integrado de um modelo global de avaliagdo que constitua um
instrumento estratégico para a criagado de dinamicas de mudanga, de motivagéo profissional e de melhoria na
Administragdo Publica.

3.  Constituem objetivos gerais da avaliagdo do desempenho da administragdo publica:

a.

b.

Avaliar a qualidade dos servigos e organismos da administrag&o publica, tendo em vista promover a
exceléncia e a melhoria continua dos servigos prestados aos cidaddos e a comunidade;

Avaliar, responsabilizar e reconhecer o mérito dos dirigentes, funcionarios, agentes e demais
trabalhadores em fungdo da produtividade e resultados obtidos, ao nivel da concretizagdo de
objetivos, da aplicagdo de competéncias e da atitude pessoal demonstrada;

47



Diferenciar niveis de desempenho, fomentando uma cultura de exigéncia, motivacdo e
reconhecimento do mérito;

Potenciar o trabalho em equipa, promovendo a comunicacao e cooperagao entre servicos, dirigentes
e trabalhadores;

Identificar as necessidades de formagéo e desenvolvimento profissional adequadas a melhoria do
desempenho dos organismos, dirigentes e trabalhadores;

Fomentar oportunidades de mobilidade e progresséao profissional de acordo com a competéncia e o
mérito demonstrados;

Promover a comunicagao entre as chefias e os respetivos colaboradores;

Fortalecer as competéncias de lideranca e de gestao, com vista a potenciar os niveis de eficiéncia
e qualidade dos servigos.

SECGAO VI PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Subseccgdo | Responsabilidade

Artigo 142.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacdo

Nos termos da legislagdo em vigor, aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, devem os pais ou encarregados de educagéo,
em especial:

a.
b.
c.

~avos>

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do estatuto do aluno e do presente
Regulamento, procedendo com corregéo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservagéo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

Diligenciar para que o seu educando se apresente com vestuario que se revele adequado, em fungéo
da idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, e em sintonia com os
valores de respeito e dignidade pessoal.

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforgo da sua formacgéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragéo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

Constituir, participar ou fazer-se representar na Associagédo de Pais e Encarregados de Educagéo
da Escola;

Ser representados no conselho geral;

Participar do processo de eleigdo do representante dos pais e encarregados de educagéo (RPT) da
turma do seu educando nos conselhos de turma n&o destinados a avaliagdo sumativa e ser eleito
para essa fungéo;

Ser presente, na qualidade de RPT nas reunides convocadas pelo diretor;

Participar nas reuniées EMAEI quando convocado;

Obter informagdes acerca de todo o processo educativo em que intervenha o seu educando;
Tomar conhecimento dos critérios de avaliagéo referidos no artigo 120.° do presente Regulamento;
Informar-se, através da plataforma de gestéo de alunos, e ser informado, no decurso do ano letivo
e no final de cada semestre, do aproveitamento e do comportamento do seu educando;

Informar-se das faltas dadas pelo seu educando e justificar as mesmas através da plataforma de
gestao de alunos;
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t.  Ter conhecimento das atividades programadas pela Escola que envolvam alteragdes do horario
Escolar;

u. Ser imediatamente informado, em caso de acidente ou doenga do seu educando;

v. Participar nas atividades da comunidade Escolar, visando a efetivagdo de agbes motivadoras de
aprendizagens e assiduidade dos alunos.

Artigo 143.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagdo

1. Nos termos da legislacdo em vigor, o incumprimento pelos pais ou encarregados de educagéo, relativamente
aos seus filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagéo nos termos da lei e presente Regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagéo:

a. Oincumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos n.* 2 a 4
do artigo 92.°;

b. A n&o comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 95.°, ou a sua ndo comparéncia ou nao
pronuncia, nos casos em que a sua audi¢cdo € obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 110.° e 111.°;

c. A nao realizagao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagao definidas pela
escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integragéo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a néo
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagéo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigag&o, por parte da escola, de comunicagao do facto a competente comissao
de protecéo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente Regulamento.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagao de alunos menores de idade
dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protegédo de criangas
e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagao prevista no numero
anterior, a frequéncia em sessbdes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do
agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, nos termos da legislagdo em vigor.

5. Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto € também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e néo incluidos no &mbito da
acao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo do disposto na parte final da alinea b) do
n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos
nos artigos 110.° e 111.° do presente Regulamento.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 144.°
Aceitacéo e resignacdo ao exercicio de cargos

1. Os cargos previstos neste regulamento sdo de aceitagéo obrigatoria.

2. Em casos excecionais devidamente justificados, as entidades a quem compete a escolha dos elementos para
os diferentes cargos, aceitar justificagdo de escusa para o desempenho dos mesmos.

3. Por motivos de forga maior, qualquer dos membros dos érgéos previstos neste documento podera pedir a sua
resignacao.

4.  Aresignagao tera de ser aceite pelo diretor, havendo sempre recurso para o diretor geral da administragao
escolar e ministro da educacao.

5.  Aresignagao a que se refere o nimero anterior produzira efeitos a partir da recegéo, pelo diretor, de despacho
concordante da entidade junto da qual tenha sido interposto recurso.

6. A substituicdo e homologagéo de qualquer um dos membros dos 6rgéos previstos no presente regulamento
obedecerao ao nele disposto e, sendo o caso, ao estabelecido pela lei.

Artigo 145.°
Mandatos de substituicao

Os titulares dos 6érgdos previstos no presente regulamento, eleitos ou designados em substituigdo de anteriores titulares,
terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo dos mandatos dos membros substituidos.




Artigo 146.°
Exercicio de competéncias

1. O diretor e o conselho administrativo exercem as suas competéncias no respeito pelos poderes proprios da
administragcéo educativa e da administragao local.

2. Compete as entidades da administragédo educativa ou da administragao local, em conformidade com o grau de
transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio técnico-juridico legalmente previsto em matéria de gestédo
educativa.

Artigo 147.°
Reviséo do regulamento interno

O regulamento interno da escola aprovado nos termos do regime de autonomia, administragéo e gestao pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apdés a sua aprovagao e, extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberagao do conselho
geral aprovada por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 148.°
Interpretacéo do Regulamento interno

Em caso de duvida ou omissdo, o regulamento interno sera esclarecido pelo diretor segundo sua interpretagéo
sistematica, ou por analogia, submetendo-a a aprovacao do conselho geral, ouvido o conselho pedagdgico na primeira
oportunidade apés a sua criagéo.

Artigo 149.°
Regime subsidiario

1. Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Coddigo do Procedimento
Administrativo.

2. Sempre que, da aplicagdo do regulamento interno e dos seus anexos, resultem situagdes que contrariem a
legalidade, a alterem ou a desvirtuem, prevaleceréo as disposi¢gdes da lei geral e da lei especifica em vigor.
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ANEXOS

| - REGIMENTO DO CONSELHO GERAL (concluido e verificado)

Il - REGIMENTO DO DIRETOR (concluido e verificado)

Il - REGIMENTO DO CONSELHO PEDAGOGICO (concluido e verificado)

IV - REGIMENTO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO (concluido e verificado)

V - REGIMENTO DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES (esta para verificacéo)

VI - REGIMENTO DOS CONSELHOS DE TURMA (esta para verificagao)

VII - REGIMENTO DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA (estéa para verificagdo)

VIII - REGIMENTO DA SECGAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE (em falta)

IX - REGIMENTO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (concluido e verificado)
X - REGIMENTO SERVIGOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (em falta)

Xl — REGIMENTO CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (devolvido para revisao)

Xl — REGIMENTO SAUDE ESCOLAR (concluido e verificado)

XlIl — REGIMENTO COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA, ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR E
AAAF (em falta)

XIV — REGIMENTO EQUIPA DIGITAL (concluido e verificado)

XV — REGIMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR (concluido e verificado)

XVI — REGIMENTO SALA DE INOVAGAO (concluido e verificado)

XVII - REGIMENTO CLUBES (foram propostos dois — estéo para verificagédo)

XVIII - REGIMENTO DESPORTO ESCOLAR (em falta)

XIX — REGIMENTO ERASMUS (concluido e verificado)

XX — REGIMENTO GABINETE DE ACOLHIMENTO E DE ACOMPANHAMENTO DO ALUNO ESTRANGEIRO
(concluido e verificado)

XXI - REGIMENTO GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA (em falta)

XXII - REGIMENTO EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO (concluido e verificado)

XXIIl REGIMENTO DA SALA DE EXERCICIO (em falta)

XXIV - REGIMENTO DO REFEITORIO (concluido e verificado)

XXV - REGIMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS E EQAVET (esta para verificagéo)

XXVI - REGIMENTO EDUCAGCAO FISICA (concluido e verificado)

XXVII - TIPOLOGIA INFRAGOES (concluido e verificado)

XXVIII - GUIAO REFLEXAO OCORRENCIA DISCIPLINAR (concluido e verificado)
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