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Nº de Ação Data Origem Objetivo Atividades Responsável Prazo  Recursos humanos e materiais/financeiros Estado Divulgação ação Metodologia Responsável Quando Avaliação (Data/Resultado)

 Promoção de sessões para a capacitação dos formandos na procura ativa 

de emprego e valorização do CV, dinamizadas pela CLDS 4G através do 

programa Empregabilidade;
DC | IEFP  | CMC  |  CLDS 4G set/24 Professores | Entidades parceiras | CMC Concluído

Reunião com os intervenientes; Divulgação na Página do 

Agrupamento e rede de escolas.

Implementação  do programa Erasmus+ para FCT dos 2º e 3ºs anos dos 

cursos.
DC |  CE (coordenadora EQAVET) jul/23  Diretores de Curso| Equipa ERASMUS Concluído

Reuniões, entrevistas e formações. Divulgação na Página do 

Agrupamento.

Diretor de Curso (DC)  | SPO | 

Docentes
out/221 23/24

Avaliação 

empregabilidade 

ciclo 2023

Em avaliação ( dez.2024)Equipa EQAVET
Verificar que a empregabilidade 5a) melhorou pelo menos 2% no 

ciclo a terminar em 2023 (2021 59%)

Melhorar em 2%  a empregabilidade na área de formação 

em relação ao ciclo anterior.
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