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Programa de Formagdo no Ambito do RGPC

1-Introducao

Considerando o disposto no n. © 1 do art.° 9.° Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, que
estabelece o Regime Geral de Prevengado da Corrupgcdo (RGPC), pretende-se desenvolver o seguinte
programa de formacao especifica, para inclusao no Plano de Formagao para 2025, que se destina a dar a
conhecer a todos/a os/as trabalhadores/as, incluindo dirigentes, as politicas e procedimentos de
prevencao da corrupcao e infragdes conexas em vigor no Agrupamento de Escolas de Frei Gongalo de
Azevedo.

A frequéncia e o conteudo das formagdes terdo em conta, a exposicéo destes aos riscos identificados no
Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcéo e Infracdes conexas.

E também objetivo deste Plano, o desenvolvimento de uma cultura de responsabilizacdo de pais e
encarregados de educacdo no acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos,
nomeadamente em situagdes de incumprimento dos deveres dos alunos, referidos no Regulamento
Interno e no Estatuto do Aluno.

Considerando a especificidade do ambito formativo que aqui se expoe, concluiu-se pela necessidade de
criar um modelo simplificado e proprio de construgdo do programa de formacgdo, em alternativa a
utilizacdo de métodos pré-existentes, cuja complexidade e extensdao melhor se adequam a planos de
formacgao de &mbito geral para uma organizagéao.

Neste sentido, o programa de formacgéo ora delineado e inserido no programa do Agrupamento de Escolas
de Frei Gongalo de Azevedo, encontra-se estruturado em quatro fases distintas:

1. Diagndstico de necessidades de formagéao

2. Planeamento de atividades formativas

3. Concecéao de programas, instrumentos e suportes formativos

4. Organizacao e promogao de intervengdes ou atividades formativas

A primeira fase, por se tratar de um plano a implementar, é entendida como extensivel a toda a
comunidade, sendo ignorado o levantamento inicial de necessidades.
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2. PLANEAMENTO DE ATIVIDADES FORMATIVAS

O planeamento das atividades formativas a realizar inclui:

* Afixagao dos objetivos globais a atingir;

* Adefinicdo da cronologia global de realizagao das intervencgoes; e

* A definicdo, na generalidade, da preparacgao técnica dos elementos a envolver nas praticas

formativas.

Desde logo foram identificados os seguintes objetivos globais a atingir no ambito de cada acgéo,
sistematizados genericamente na tabela abaixo.

da Corrupgéo

trafico de influéncias, entre outros;

Conceber e executar estratégias e metodologias promotoras de
maior integridade, designadamente através da adogéo de codigos
de Etica e de Conduta, de Manuais de Boas Praticas, bem como de
instrumentos de mapeamento e prevengao de riscos de fraude,
corrupgao e outras infragoes.

trabalhadores

Descricio Fundamentacio Publico-alvo' Duracao'
Objetivos
e  Conhecer as nogoes e principios - ética e conduta para as entidades
de natureza publica;
e  Conhecer as regras e principios do atual Cédigo de Boa Conduta,
Etica e Cidadania;
e  Conhecer o quadro legal atual - Estratégia Nacional Anticorrupgéo e
Etica, o Regime Geral De Prevencéo da Corrupgéo;
Conduta, ~ . . . . . L
Intesridade e . Nocéao de Incompatibilidade, impedimento, conflitos de interesses; Diregéo, PD,
€ N e PND e novos -
Transparéncia a definir
~ ~ - trabalhadores
na Gestéo e Aacumulagédo de fungdes — enquadramento legal; e alunos
Publica
e  Ordem de servigo e formuldrios.
Contetdos programaticos
e AcEtica, aConduta, a Integridade e a Transparéncia na gestdo das
organizagoes;
° Origor, a objetividade, aisengéo e a transparéncia como
pressupostos fundamentais da gestao e da agao das organizagoes;
. Principais referéncias normativas.
Od(;%ilgo Objetivo e contelido programatico Direcéo, PD,
Conduta, e Conhecer as regras e principios do atual Cédigo de Boa Conduta, PND e novos a definir
Etica e Etica e Cidadania para promog&o de uma cultura organizacional de traballhadores
Cidadania integridade reforgada. € alunos
Objetivos
e Conheceranogao de “Corrupgéo e infragdes conexas” — quadro
legal atual;
e  Conhecer os tipos de crimes no ambito do exercicio de fungdes
Regime Geral de natureza publica, designadamente da corrupgéo, do peculato, Direcao, PD,
de Prevengao do abuso de poder, da participagdo econémica em negoécio e do PND e novos a definir
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Descrigao

Fundamentacgao

Publico-alvo'

Duracgao'

Conteudos programaticos

Nogéao de “Corrupcéao e infragbes conexas” —enquadramento legal;

Tipos de Crimes no @mbito do exercicio de fungdes de natureza
publica, designadamente da corrupgéo, do peculato, do abuso de
poder, da participagdo econdmica em negocio e do trafico de
influéncias, entre outros:

O O Coddigo de Boa Conduta, ética e Cidadania;

O OPlano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragoes
Conexas;

O Canais de Denuncia.

1 PD refere-se a Pessoal Docente e PND refere-se a Pessoal Ndo Docente (assistentes técnicos,

assistentes operacionais e outros técnicos)
i Em articulagédo com o Plano de Formagao do Agrupamento de Escolas de Frei Gongalo de Azevedo e
do Centro de Formacgéao das Escolas de Cascais.




